   МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 42» 

Пермь
Программа развития на 2006-2010 годы
ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ
I Качественная характеристика

   МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 42» открыта в 1938 году.

Учредители школы: Департамент образования г.Перми.

   Здание школы – типовое, с  пристройкой спортзала. В школе имеется  библиотека, столовая, кабинет обслуживающего труда, медицинский кабинет, отдельно стоящие мастерские для мальчиков, филиал. Техническое состояние школы – удовлетворительное.

   В 2006 – 2007 учебном году в школе обучаются 586 учащихся в две смены. Скомплектовано 25 классов.

   В режиме пятидневки работают классы I и II ступени, школа III ступени и классы VII вида – в режиме шестидневки. 

   В школе два класса (7б,8б, 9б) VII вида.

   Продолжительность урока – 40 минут.

   Вторая половина дня, суббота – индивидуальные консультации, работа кружков, секций, факультативов, общешкольные творческие дела и дела классов.

II Характеристика педагогического коллектива

Всего педагогов в школе – 41:

а) по уровню образования:

	категория специалистов
	Высшее
	незаконченное высшее
	среднее специальное
	среднее

	Учителя начальных классов
	6
	-
	2
	-

	Учителя II и III cтупени
	30
	1
	2
	-

	Итого
	36 (88%)
	1 (2%)
	4 (10%)
	-


  

б) по стажу работы:

	до 5 лет
	5 – 10  лет
	10 -15 лет
	15 – 20 лет
	свыше 25 лет

	1
	-
	4
	24
	12


в) по квалификационным категориям

	Высшая категория
	Первая категория
	Вторая категория

	13
	20
	2


г) количество работников, имеющих отраслевые звания и награды:

	всего
	Народный учитель
	Отличник народного образования
	Почетный работник общего образования

	
	
	2
	3


д) обеспеченность кадрами и возможность вакансий:

Кадрами обеспечены.

Вакансии: учитель музыки, психолог.

     В школе работает методический совет школы и следующие методические объединения учителей-предметников:

     Филологов;

     Математиков;

     Учителей общественных наук;

     Учителей естественнонаучных дисциплин;

     Учителей иностранного языка;

     Учителей начальных классов.

III. Особенности управления школой

   Административное управление осуществляет директор и его заместители.

   Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Управляющий совет школы, педагогический совет, методический совет, общешкольную конференцию.

   Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции (см. схему 1).

IV. Социальная среда школы.

   На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает ее расположение в центральном районе города. Присутствует возможность взаимодействия с культурными центрами (ДК им.Солдатова, кинотеатр «Премьер», детская библиотека №5, библиотека духовного возрождения), здравоохранения (поликлиника № 10, городской психологический центр, медико-подростковый центр), досуговые и спортивные учреждения (СДЮШ «Звезда», бассейн «БМ», станция юных техников, Центр дополнительного образования, детский клуб «Росток»), что позволяет обеспечить удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся. В то же время в районе имеется большое количество компьютерных и игровых клубов, что учитывается при выстраивании воспитательного пространства школы.

V. Субъекты и источники социального заказа школы.

   Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей учащихся школы. Большинство родителей ограничивают свое сотрудничество со школой контролем за выполнением домашних заданий детьми, имеют недостаточное представление о состоянии школьных дел. В социальном заказе на первый план они ставят обеспечение подготовки для поступления в вузы, средние специальные учебные заведения, подготовку к жизни в условиях рынка и развитие способностей.

VI. Документы, лежащие в основе разработки программы развития:

   Закон РФ «Об образовании»

   Концепция модернизации образования г.Перми до 2010 года.

   Программа не является догмой, она открыта для внесения корректив по ходу реализации, предусматривает постоянный анализ выполнения разделов программы с учетом новых реальностей образовательного процесса.

                                                                                                            

                                                                                                               Схема 1
Организационная структура управления школой
	Управление образовательным учреждением


	Администрация ОУ


	Общественные организации


	Управляющий совет


	педсовет


	Директор школы


	Зам.директора по УВР


	Зам.директора по ВР


	Зам. директора по УВР


	Зам.директора по УВР


	Зам директора по ОУП


	Учителя-предметники


	Методический совет

	


	Классные руководители


	Руководители кружков


	Зам. директора по АХЧ


	Технические работники


	Социальный педагог


	психолог


КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

I.Наше видение миссии школы

    Процесс развития школы должен способствовать повышению конкурентоспособности школы, обретению ею своего собственного «лица», неповторимого и привлекательного для тех, к кому оно обращено.

     Мы хотим построить школу равных возможностей (адаптивную).

Адаптивная школа – это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные  и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. Структура образовательного учреждения функционирует в рамках трех ступеней:

I ступень – начальные классы;

II ступень – основная школа;

III ступень – средняя школа.

    В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей образования школа выбрала  стратегическую идею – реализацию личностно-ориентированного образования. 

   Личностно-ориентированное образование – это образование учащихся, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью. При этом воспитание личности есть сверхзадача, по отношению к которой обучение знаниям, умениям и навыкам, необходимое для образования, выступает как средство образования.

   Чтобы правильно организовать личностно-ориентированное образование учащихся, надо установить те условия и факторы, которые определяют процесс формирования личности человека. Этими условиями и факторами являются:

     природные задатки человека, определяющие возможности развития его личностных способностей и черт характера.
Они могут быть ярко выраженными и очень незначительными. В процессе жизни, воспитания и самовоспитания эти задатки могут быть в способности и таланты, а могут быть и погублены неразумным воспитанием. При разумном воспитании добрые задатки укрепляются, развиваются, а дурные – сглаживаются. Главное – воспитание должно быть направлено на развитие у каждого школьника силы воли для преодоления соблазнов и слабостей, таящихся в природе человека и в окружающей среде;

     особенности семьи и ее отношение к ребенку. Сейчас семейное воспитание переживает тяжелейший кризис: распространение преступности, пьянства, курения, наркомании, огромное число разводов приводят к тому, что значительное число детей не получают разумного семейного воспитания. Поэтому школа должна возмещать издержки семейного воспитания. Это одна из важнейших задач школы в современных условиях;

     социальная среда, в которой живет и развивается человек. Это и среда непосредственного окружения человека (микросоциум) и более широкая, которая оказывает на него воздействие опосредованно, через создание общественного мнения, шкалы ценностей, господствующих взглядов;

     воспитательное учреждение, в котором получает образование человек. От того, какое это учреждение, какие цели оно реализует, какова социальная среда, создаваемая в нем, каково его влияние на обучаемых и воспитуемых, решающим образом зависят особенности и характер формируемой личности учащегося.

Решение этой проблемы и определяет концепцию такого образования – мы выбираем адаптивную модель школы, которая реализует личностно-ориентированную концепцию образования.

          Система личностно-ориентированного образования в адаптивной школе должна состоять из следующих подсистем: 

	Система личностно-ориентированного образования

	1.Психолого-педагогическое сопровождение развития ребенка
	Психологическая служба

	2.Классно-урочные занятия
	Программа образования

	3.Занятия по выбору, факультативы, НОУ, спецкурсы, профили
	

	4.Самообразование
	

	5.Внеурочная работа школы
	Программа воспитания

	6.Общешкольное ученическое соуправление и самоуправление
	

	7.Трудовая деятельность учащихся
	Социальная служба

	8.Сохранение и укрепление здоровья школьников, социальная адаптация ребенка
	


    Личностно-ориентированное образование в школе направлено на воспитание каждого ученика внутренне свободной личностью, ищущей свое место в обществе в соответствии со своими задатками, формирующимися ценностными ориентациями, интересами и склонностями с тем, чтобы жить полной, осмысленной и творческой жизнью.

    В определении перспектив развития нашей школы мы исходим из того, что развитие, как таковое, не должно заменять функционирование, которое позволяет нам добиваться достаточно стабильных результатов благодаря устоявшимся условиям нашей работы: кадровому составу, в целом удовлетворительному состоянию программно-методического и материального обеспечения. Развитие школы, на наш взгляд, должно не ломать то, что устоялось, а органически входить в систему наших ценностей, традиций и всего того, что составляет уклад школы.

II Основные идеи развития школы и предвосхищаемый образ ее выпускника

     Приоритетными идеями, которые позволяют раскрыть сущность основных направлений развития школы, являются: 

1.     Идея обновления образовательного процесса посредством модернизации основных компонентов образовательной практики (содержания, условий, технологий).

2.     Идея построения школы как открытого информационного пространства.

3.     Идея личностного роста всех субъектов образовательного процесса.

4.     Идея построения здоровьесберегающей среды в школе.

5.     Идея медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся.

  Выстраивая предвосхищаемый образ выпускника школы, мы исходим из того, что он представляет собой динамическую систему, которая постоянно изменяется, самосовершенствуется, наполняясь новым содержанием. А значит, образ выпускника – это не конечный результат, не итог в развитии личности, а тот базовый уровень, развитию и становлению которого должна максимально способствовать школа.

  Выстраивая собственную концепцию развития школы, мы ориентируемся на два взаимосвязанных аспекта: личностный рост учащегося и построение единого образовательного пространства школы. Это логично подвело нас к определению образа выпускника школы как компетентной, социально интегрированной мобильной личности, способной к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества.

   Содержательно наполняя данный образ, мы определили такие его составляющие, как компетенции и качества личности.

   Компетенции выпускника могут быть разделены на предметно-информационные, деятельностно-коммуникативные, ценностно-ориентационные.

   Предметно-информационные компетенции предполагают умение работы с учебной информацией, критическое ее восприятие, преобразование ее из виртуальной в вербальную и наоборот.

  Деятельностно-коммуникативные компетенции проявляются в способностях субъектов образовательного процесса к сотрудничеству, к творчеству для достижения конкретных задач, в умении управлять собой, анализировать и организовывать деятельность, принимать решения.

  Ценностно-ориентационные компетенции включают знания о нормах, ценностях, традициях культуры, систему отношений к миру, к себе, к обществу, основанную на потребностях, мотивах, эмоционально-ценностных ориентациях личности.

  Показателем сформированности выделенных компетенций являются следующие качества личности:

        Духовность, гуманистическая направленность, толерантность;

        Мобильность, самостоятельность в принятии решений, ответственность, способность к сознательному выбору;

        Коммуникабельность, социальная активность, умение сотрудничать;

        Креативность, созидательность и контруктивность мышления.

          Таким образом, развитие школы ориентируется на создание условий, способствующих становлению выпускника как компетентной, социально интегрированной и мобильной личности, способной к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности.

3.Основные направления реализации программы развития школы

Направление 1. Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса.
Цель: Совершенствование образовательного процесса, определяющего личностный рост ученика и возможность его полноценного участия в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества.

	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1.Обновление со-держания школь-ного образования
	1.Апробация и внедрение новых УМК

2.Конструирование содержания предметов базового и профильного (в перспективе) уровней.

3.Разработка системы предпрофильных и профильных курсов.

4.Повышение квалификации учителей, работающих по новым УМК.

5.Повышение квалификации учителей, работающих в предпрофильных и профильных классах.

	2.Внедрение инно-вационных образо-вательных техноло-гий 
	1.Апробация современных образовательных технологий.

2.Широкое использование проектной технологии на всех ступенях школы (в том числе через интегрированные школьные проекты)

3.Поиск, апробация и внедрение методов и форм организации образовательного в классах 3 ступени.

4.Разработка и описание методики организации учебного исследования и проектирования в классах 3 ступени школы.

5.Разработка учебно-методических материалов для новых форм организации образовательного процесса в классах 3 ступени школы.

6.Использование в образовательном процессе различных форм социальных практик как одного из основных средств, способствующих самоопределению старшеклассников и приобретению ими социальных компетенций.

	3.Создание систе-мы   предпрофиль-

ной подготовки
	1.Изучение социального заказа и создание соответствующей системы профилей.

2.Разработка механизмов комплектования профильных классов.

3.Разработка критериев отбора выпускников основной школы на профильную ступень обучения.

4.Создание программы психолого-педагогического сопровождения предпрофильных классов.

5.Отработка механизмов выбора профиля учащимся с привлечением психологической службы школы и специалистов по профориентации 

	4.Создание гибкой системы профиль-ного обучения на третьей ступени школы
	1.Создание программы психолого-педагогического сопровождения профильных классов.

2.Установление контактов между школой и другими образовательными учреждениями с целью обмена опытом по вопросам организации профильной школы и различных форм учебного процесса.

3.Разработка программы мероприятий-стажировок и курсов повышения квалификации педагогов по проблемам профильного обучения.

4.Внедрение новых способов стимулирования учебно-познавательной деятельности школьников и оценивания учебных достижений учащихся.

5.Решение проблемы перегрузок учащихся профильных классов.

6.Обеспечение возможности построения школьниками индивидуальных образовательных программ.

7.Определение объема содержания профильных и общеобразовательных дисциплин.

8.Установление связей с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования с целью внесения необходимых изменений в различные формы учебного процесса (Профессиональный лицей №1, ВШЭ, РГТУ (филиал Московского торгового университета).

	5.Внедрение новых способов оценива-ния достижений и здоровья учащихся 
	1.Определение и описание критериев измерения достижений и здоровья учащихся.

2.Проведение мониторинговых исследований уровня обученности учащихся 1 – 3 ступени.

3.Проведение мониторинговых исследований физкультурных групп здоровья учащихся 1 – 2 ступени.

4.Включение в содержание обучения методов самоконтроля и самооценивания.

5.Проведение итоговой аттестации в соответствии с требованиями к формам и методам ЕГЭ.

6.Разработка системы оценивания учебных достижений учащихся по предпрофильным и профильным курсам.


Направление 2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса.
Цель. Достижение положительной динамики развития личностных качеств и ключевых компетенций учащихся и профессиональной компетентности педагогов, способствующих самореализации субъектов образовательной деятельности.

	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1.Осуществление курсовой подготов-

ки и переподготовки учителей 
	1.Организация стажировок, курсов повышения квалификации педагогов, направленных на разработку проектов социальной и профессиональной направленности.

2.Проведение в рамках школьных методических объединений разноуровневых и интегрированных курсов по изучению проблем профильной школы.

3.Организация «адресной» помощи педагогам по повышению квалификации.

	2.Совершенствование научно-методической службы школы
	1.Совершенствование системы внутришкольного контроля.

2.Организация работы ВПГ, ВТГ по внедрению в образовательный процесс деятельностных технологий воспитания и обучения

3.Организация работы мастер-классов педагогов-новаторов.

4.Разработка индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках методических объединений и их защита.

5.Организация наставничества молодых педагогов школы.

	3.Организация научно-педагогичес-кого сопровождения учителя в условиях эксперимента 
	1.Разработка и реализация индивидуальных программ экспериментальной деятельности.

2.Повышение компетентности педагогов в процессе включения в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную работу.

3.Консультирование научным руководителем учителей по индивидуальным проблемам исследования.

	4.Научно-психологи-ческое сопровож-дение деятельности учителя 
	1.Консультирование по вопросам организации диагностики и мониторинга различных аспектов профессиональной деятельности педагогов.

2.Информирование педагогов о результатах психологических исследований.

3.Повышение профессионального методического уровня педагогов-психологов через участие в городских и школьных семинарах, научно-практических конференциях; создание программ исследований; повышение квалификации.

4.Изучение, обобщение методических рекомендаций по организации психолого-педагогического сопровождения участников эксперимента (учащихся и педагогов).

5.Организация и проведение совместно с членами педагогического коллектива комплексного мониторинга воздействий всех инноваций экспериментальной работы в школе на здоровье, психофизиологические показатели, психолого-педагогические характеристики обучающихся.

6.Оказание помощи педагогам в организации обучения и воспитания учащихся с особыми образовательными потребностями.

7.Консультирование и оказание помощи учителям в организации взаимодействия между учениками в ходе учебного процесса и в период проведения досуга.

8.Содействие педколлективу в обеспечении психологического комфорта для всех участников образовательного процесса.

9.Формирование у педагогов, школьников и их родителей потребности в психологических знаниях и желания использовать их в своей деятельности. 

	5.Внедрение современных образо-вательных технологий
	1.Внедрение технологий дифференцированного и развивающего обучения.

2.Внедрение технологий проблемного, проектного и игрового обучения.

3.Создание условий для свободного выбора и самореализации ученика в образовательном процессе посредством внедрения вариативных программ, учебников, технологий.

4.Использование диалоговых форм обучения, технологий сотрудничества с учетом субъективного опыта ученика.

	6.Целенаправленное  формирование ключевых компе-тенций
	1.Реализация технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной деятельности.

2.Усиление гуманитарной направленности учебных дисциплин, включение в их содержание материалов, помогающих учащимся освоить ценности общества и его культуру.

3.Повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания.

4.Предоставление учащимся реальных возможностей для участия в общественных и творческих объединениях.


Направление 4. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-соцально-психолого-педагогического сопровождения учащихся 
цель: обеспечение полноценного психофизического развития учащихся и позитивной адаптации, социализации и интеграции в современном обществе.
Данная деятельность осуществляется в соотвествии с моделью психолого-педагогического сопровождения учащихся и программой «Школа – территория здоровья».
     Сопровождение – это система профессиональной деятельности психолога, направленная на создание социально-психологических условий для полноценного развития и успешного обучения ребенка и подростка в ситуации школьного взаимодействия.

     Задачи:
1.     Систематическое отслеживание особенностей психологического развития ребенка на различных этапах обучения.

2.     Создание в данной педагогической среде психологических условий для развития личности учащихся и их успешного обучения.

3.     Создание специальных социально-психологических условий для оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии, обучении

Важнейшие направления практической деятельности школьного психолога в рамках процесса сопровождения:

     школьная прикладная диагностика;

     развивающая и психокоррекционная деятельность;

     консультирование и просвещение педагогов, школьников и их родителей;

     социально-диспетчерская деятельность.

Организационная модель

Психолого-педагогического сопровождения

   Плановая сопровождающая                        диагностический                         Психолого-педагогический консилиум   
работа (сопровождение школь-                        минимум                              (сборка целостного портрета ребенка;    
ных параллелей: 1-х, 4-5-х, 10-х                                                                    выработка стратегии сопровождения)
классов)                                                                                                                                         

 

                                                                                              выдвижение гипотезы о
                                                                                               причинах проблемы     

 

                                                                                                                                        
                                                                                            
	Работа
 по направлениям
Основные направления: организационная работа с администрацией; консультационно-методическая работа с педагогами, просветительская и консультационная работа с родителями. Возможные направления: коррекционно-развивающая работа с детьми; консультирование подростков


	Работа с автором запроса: консультирование и методическая помощь; диспетчерская работа


	Появление нового ребенка, нового класса                                                


                                         
	Углубленная диагностика в соответствии с гипотезой: дифференциация нормы и патологии; изучение особенностей познавательной деятельности; изучение мотивационно-личностных особенностей 


 
	Запрос родителей или педагогов

	Проверка запроса на обоснованность


                                
	Уточнение ситуации: беседа, анализ документов 


	Специальная диагностика в соответствии с ситуацией


	Внеплановое событие 


 

Стержнем данной модели является психолого-педагогический консилиум, который позволяет объединить усилия педагогов, психолога и всех субъектов учебно-воспитательного процесса, заинтересованных в успешном и полноценном развитии детей и подростков, наметить целостную программу индивидуального сопровождения и адекватно разделить обязанности и ответственность за ее реализацию. 

Основные циклы сопровождения:
     прием в 1-й класс;

     адаптация в начальном звене школы;

     переход в среднее звено;

     адаптация в среднем звене;

     подростковый кризис;

     адаптация в старшем звене.

Алгоритм работы в данном цикле: 
1.     Организационная и методическая подготовка к проведению цикла.

2.     Проведение первого этапа диагностического обследования (диагностический минимум).

3.     Проведение второго этапа психодиагностического обследования (углубленная диагностика).

4.     Подготовка к психолого-педагогическому консилиуму.

5.     Проведение психолого-педагогического консилиума.

6.     Реализация решений консилиума.

7.     Планирование и осуществление контроля за эффективностью производимой работы.

Этапы внедрения модели в школьную практику
1-й этап – подготовительный (2006-2007учебный год):
     знакомство с авторской моделью организации психологической службы в школе;

     определение стратегии и тактики дальнейшей деятельности;

     поиск и коррективка методических материалов, необходимых для внедрения в школьную практику идеи психолого-педагогического сопровождения.

     соотнесение психолого-педагогических требований к содержанию статуса школьника с основополагающими требованиями, разработанными в научной психолого-педагогической литературе.

2-й этап – практический ( 2007-2008 учебный год):
     введение в школьную практику проведения псиголого-педагогических консилиумов, отработка навыка ведения консилиума;

     поиск оптимальных способов контроля за реализацией решений консилиума;

     постепенное введение в школьную практику основных циклов сопровождения ( по два цикла в год).

3-й этап – обобщающий (2009-2010 учебный год):
     обработка и интерпретация данных за 5 лет с целью изучения эффективности проводимой работы;

     определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.

   В целях обеспечения полноценного психофизического развития учащихся и позитивной адаптации, социализации и интеграции учащихся  в современном обществе  ОУ реализует программу «Школа – территория здоровья».
Программа «Школа – территория здоровья».

Пояснительная записка:  Исходной посылкой создания программы является ухудшение состояния здоровья детей и подростков.  Согласно исследованиям практически здоровыми оказались лишь 13%  школьников. За период обучения число здоровых детей уменьшается в 4 раза, число близоруких увеличивается с 1 класса к выпускным с 3,9 до 12,3%, с нервно-психическими расстройствами с 5,6 до 16,4%, с нарушением осанки с 1,9 до 16,8%. Заболеваемость сердечно-сосудистой системы увеличилась в 2,8 раза. Увеличилось число школьников, имеющих несколько диагнозов ( у 20% старшеклассников более 5 диагнозов). Особое место занимают заболевания нервной системы и психической сферы. По данным исследований только от 40 до 65% учащихся справляются со школьной программой, у подростков 15-17 лет с ухудшением соматического здоровья неадекватная самооценка в 50% случаев, высокая тревожность – в 89%,  раздражительность в 78%, низкий самоконтроль –73%.

Причины неблагоприятного влияния процесса образования на здоровье:

        Интенсификация обучения;

        Использование ТСО;

        Переход на новые формы обучения с длительной учебной неделей;

        Учебный стресс;

        Снижение двигательной активности;

        Недостаточность освещения школьных помещений;

        Плохой воздух школьных помещений;

        Несоответствие МТБ требованиям здоровьесберегающих технологий;

        Недостаток физической активности школьников;

        Перегруженность учебных программ фактологической информацией;

        Невозможность ( неспособность) многих учителей в условиях современной организации образовательного процесса реализовать индивидуальный подход к школьникам в процессе учебно-воспитательной работы с учётом психологических, физиологических особенностей и состояния здоровья.

        Дискриминация прав и свобод детей;

        Авторитарный стиль общения и обучения.

Для создания оптимальных условий, обеспечивающих сохранение здоровья учащихся, возникла необходимость создания единой системы действий, а именно – программа деятельности ОУ по оздоровлению и пропаганде ЗОЖ в рамках «Программы развития МОУ «СОШ № 42» на 2007-2010 годы. 

Основными направлениями деятельности ОУ должны стать:

1.     Обучение педагогов здоровьесберегающим технологиям;

2.     Интеграция учебной и внеучебной деятельности (четвертные проекты);

3.     Мониторинг состояния здоровья и отношения к своему здоровью, позволяющий проводить глубокий анализ и осуществлять планирование деятельности ОУ;

4.     Обновление содержания и форм оздоровительной в ОУ; увеличение числа часов физической культуры, использование современных технологий, позволяющих найти индивидуальный подход к учащимся (реализация программ «Школа без неудачников», «Одарённые дети»);

5.      Обучение родителей.

Исходя из вышеизложенного, мы ставим перед собой следующие цели:

Цели:  

1)     Создать условия, направленные на укрепление здоровья и привитие навыков ЗОЖ.

2)     Сформировать осознанное отношение к своему здоровью и физической культуре.

Задачи:
1)     Улучшение медицинского обслуживания детей и работников школы.

2)     Пропаганда ЗОЖ.

3)     Формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья.

4)     Обучение приёмам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов 

личной безопасности, экологической и общей культуры.

5)     Укрепление материально-технической базы школы.

6)     Обеспечение школы специалистами: психологом, логопедом, медицинскими  работниками.

Ожидаемые результаты:

        Создание благоприятной среды, способствующей сохранению и укреплению здоровья учащихся. 

        У учащихся должны быть выработаны формы поведения, помогающие избежать опасностей для жизни и здоровья.

        Снижение уровня заболеваемости учащихся и педагогов.

        Отсутствие замечаний Госпожнадзора и Роспотребнадзора.

        Повышение престижа школы в районе и в городе.

Программа будет реализована через согласованность действий служб и четвертных проектов, предусматривающих интегрирование учебной и внеучебной деятельности.
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	3. Профилактические мероприятия
	
	в теч. года
	кл.рук.

	процесса.
	(офтальмотренажёр, рассаживание учеников
	
	

	
	в классе);
	
	
	
	
	
	

	
	4. Увеличение охвата горячим питанием,  
	
	в теч. года
	кл.рук., отв.

	
	организация диетического питания, введение
	
	за питание

	
	в рацион питания витаминных 
	
	
	
	Киселькова

	
	йодосодержащих препаратов
	
	
	
	Н.В.

	3. Поддержка
	1. Осуществление контроля за санитарно-
	
	сентябрь
	Зам.

	санитарно-
	гигиеническим состоянием школы, пищеблока,
	и в 
	директора

	гигиенического
	световым, питьевым, воздушными режимами
	теч.года.
	по АХЧ

	режима,
	классных комнат, спортзала, мастерских.
	
	
	

	профилактика
	2. Проводить расследования школьных травм
	в теч.года.
	комиссия 

	травматизма.
	во время учебно-воспитательного процесса по
	
	по охране

	
	форме Н-2, выявлять причины и принимать 
	
	
	здоровья

	
	меры по и устранению.
	
	
	
	

	
	3. Продумать организацию школьных
	
	в теч. года
	организатор

	
	перемен.
	
	
	
	
	
	внекл. раб.,

	
	
	
	
	
	
	
	кл.рук.

	4.Усиление
	1. Проведение физкультминуток в начальных
	
	
	
	
	в теч. года
	кл.рук.

	двигательного
	и средних классах
	
	
	
	
	учителя -

	режима.
	
	
	
	
	
	
	предметники

	
	2. Охват всех нуждающихся детей ЛФК
	
	сентябрь
	учителя 

	
	
	
	
	
	
	в теч. года
	физкультуры,

	
	
	
	
	
	
	
	администра-

	
	
	
	
	
	
	
	ция школы

	
	3. Увеличение в учебном плане часов физ.
	
	
	

	
	культуры в классах 7 вида.
	
	
	
	

	
	4. Работа школьных спортивных кружков
	
	
	

	
	(баскетбол, фитнес, бальные танцы, ОФП)
	
	
	

	5. Психологическое
	1. Создание благоприятных условий для
	
	
	

	сопровождение
	обучения детей VII,VIII вида.
	
	
	
	

	учебного процесса
	2. Работа социального педагога.
	
	
	
	соц.педагог

	
	3. Работа медико-педагогической
	
	
	

	
	комиссии.
	
	
	
	
	
	Якимова О.М.

	
	4. Программа "Без неудачников"
	
	
	
	завуч по уч.

	
	5. Программа "Одарённые дети"
	
	
	
	восп. работе

	
	6. Проведение психологических тренингов
	
	в теч. года
	психолог

	
	для учителей.
	
	
	
	
	

	
	7. Психологическое сопровождение учащихся 
	в теч. года
	психолог

	
	"группы риска", метод.рекомендации по
	
	
	

	
	работе с этими детьми.
	
	
	
	

	
	8. Психологическое консультирование
	
	в теч.года.
	психолог

	
	учителей, учащихся, родителей по 
	
	
	

	
	организации ЗОЖ.
	
	
	
	
	

	6. Интеграция 
	1. Проект "Мы за ЗОЖ"
	
	
	1 четв.
	Администр.

	учебной и 
	а) выявление и распространение 
	
	
	школы,

	внеучебной
	перспективых здоровьесберегающих
	
	
	кл.рук.

	деятельности
	технологий (пед. совет)
	
	
	
	учителя -

	
	б) формирование последовательной и 
	
	
	предметники

	
	непрерывной системы обучения ЗОЖ на всех 
	
	

	
	этапах обучения.
	
	
	
	
	

	
	в) повышение мотивации участников 
	
	
	

	
	образовательного процесса к ведению и 
	
	
	

	
	пропаганде ЗОЖ (акция "Меняю сигареты на
	
	

	
	фрукты", работа волонтёрских отрядов,
	
	
	

	
	выпуск стенгазет о здоровом питании, о пользе
	
	

	
	физкультуры и спорта, участие в организации
	
	

	
	и проведении массовых и индивидуальных
	
	
	

	
	спортивных соревнований, школьных 
	
	
	

	
	олимпийских игр, участие в городской акции
	
	

	
	"Безопасное колесо", оформление и 
	
	
	

	
	представление материалов "Как мы провели
	
	

	
	лето", компьютерная презентация
	
	
	

	
	"Мы и спорт" и др.)
	
	
	
	
	

	
	2. Снижение учебных перегрузок учащихся.
	
	

	
	3. Летний оздоровительный лагерь.
	
	
	

	7. Обучение
	1. Обучение педагогов современным
	
	
	

	педагогов 
	педтехнологиям на курсах ПОИПКРО, ПГПУ,
	
	

	здоровьесберега-
	ММЦ, ПГУ.
	
	
	
	
	
	

	ющим технологиям
	2. Получение методической помощи на 
	
	
	зам. директора

	
	рабочем месте, работая во ВПГ или в
	
	
	по уч. восп.

	
	школьном метод. Объединении учителей - 
	
	
	работе

	
	предметников.
	
	
	
	
	

	
	3. Обучение учителей на курсах по охране
	
	
	

	
	труда.
	
	
	
	
	
	

	
	4. Обучение персонала алгоритму действий 
	
	зам.директора

	
	сотрудников и учащихся в Ч.С.
	
	
	
	по АХЧ и

	
	
	
	
	
	
	
	орг. ОБЖ


  Несомненным условием реализации программы здоровьесберегающей деятельности является создание школьной валеологической службы.

Программа развития воспитания в школе.
Современная жизнь с ее социально-экономическими реалиями требуют новых подходов к образованию и воспитанию молодежи.
Что такое воспитание? Педагогическая наука не дает однозначного ответа на этот вопрос. Одним из распространенных определений этой категории является понятие о воспитании как о передаче социального опыта от одного поколения к другому, подрастающему, о формировании у молодежи определенных знаний и умений, о способности принять эти знания на практике.
В последние годы на смену этому понятию о воспитании пришло другое: воспитание – это целенаправленное управление процессом развития личности (Х.И. Лийметс).
В настоящее время в области воспитания существует много проблем. Основные проблемы связаны с экономическим и политическим реформированием общества. Отмечается резкая дифференциация доходов, массовое обнищание семей. Происходит дезорганизация жизни семей, разрушаются сложившиеся традиции семейного уклада: сказывается высокая занятость родителей или, напротив, их безработица. Эта ситуация порождает как внутренние конфликты и проблемы у детей, о чем свидетельствуют данные психологов, врачей, психиатров, так т делают очевидными проблемы взаимодействия ребенка с внешним миром, с социумом, с другими людьми.
В то же время медики, социологи, психологи говорят о том, что резко увеличилось количество детей,  выброшенных из общества, детей, хоть и благополучных внешне, но предоставленных самим себе.
Все это делает очевидной необходимость повышения статуса воспитательной работы в рамках одного из немногих социальных институтов, реально занимающихся развитием детей, - школы.
 Школа должна стремиться выпускать из своих стен человека, который соответствовал бы по параметрам модели личности. Модель рассматривается  не только как идеальная цель воспитания, но и как содержание воспитания:
Модель выпускника МОУ “СОШ № 42”
Знающий, способный к самообразованию и саморазвитию, целеустремленный, сформированными положительными качествами, умеющий противостоять негативу внешней среды, терпимый, уважающий свои корни.
Осознающий:
        Разнообразие жизненных ценностей (знание, сотрудничество, честь, долг, ответственность, гражданственность, целеустремленность);
        Собственную самоценность.
Умеющий:
        Осуществлять нравственный выбор, адекватно оценивать складывающиеся ситуации, устанавливать контакты, уважать иные вкусы, обычаи и привычки;
        Жить и работать в разновозрастном коллективе.
Способный:
        Планировать свою жизнь в соответствии с целями;
        Принимать решения.
Имеющий:
        Жизненный опыт учебной деятельности в группе под руководством, самостоятельно, в паре, с книгой, с документами, с приборами, компьютером.
1.    Основные принципы и функции 
     воспитательного процесса:
содержание воспитания и его организационные формы разрабатываются на основе принципов, позволяющих воспитать социально активную, образованную, нравственно и физически здоровую личность.
Первый принцип – гармония человека с природой. В процессе обучения и воспитания необходимо природные свойства, природные таланты ребенка, относится к ним предельно бережно.
Второй принцип – гармония человека с культурой. Культурологический фактор требует приобщения всех детей к знаниям об эстетических канонов, принципов, законов, традициях, формирования представлений об этических идеалах народа, на которых строятся различные составляющие национальной культуры.
Третий принцип раскрывается в различных взаимоотношениях человека с другими людьми. Необходимо воспитывать активного, инициативного, самостоятельного гражданина, просвещенного, культурного человека, заботливого семьянина и мастера своей профессии.
Четвертый принцип – самосоздание личности или отношение личности к самой себе.
Особое внимание следует уделять влиянию школы на социализацию личности школьника, его адаптированность к новым экономическим условиям: самоопределению, самовоспитанию, улучшению духовного и нравственного климата, пропаганде здорового образа жизни, сохранению культурных и национальных традиций.
Необходимо прилагать усилия к созданию условий для максимальной реализации возрастных и индивидуальных особенностей, дарований, которые удовлетворяют потребности ребенка, что дает возможность оценить себя, включиться в мир взрослых, проявить независимость, самостоятельность, субъективную позицию как в коллективной, так и в индивидуальной деятельности, проявить в реальной жизни доброту, честность, милосердие и другие важные личностные качества.
Воспитательная система школы предполагает следующие функции:

        Развивающую, направленную на изменение мотивации учебной деятельности, развитие творческой личности, способной к самовыражению, самореализации;
        Интегрирующую, обеспечивающую расширение и углубление внутришкольных и внешкольных связей;
        Защитную, способствующую изменению типа взаимоотношений ребенка и взрослого, в основе которых должно быть сочувствие, сопереживание, взаимопонимание; 
        Корректирующую, направленную на коррекцию поведения и общения ребенка с целью предупреждения негативного влияния на формирование личности;
        Компенсирующую, предполагающую создание в школе условий для самовыражения, демонстрации творческих способностей, развитие коммуникабельности, обеспечивающей успешность совместной деятельности детей и взрослых;
        Управленческую, ориентированную на оптимизацию функционирования и развития школы, создание условий для профессионального роста педагога, взаимодействие всех участников воспитательной системы.  
Главная идея, которой педагогический коллектив руководствуется в организации жизнедеятельности школьников, - это идея творчества.
2. Целевой блок
Целевая направленность школы – формирование личности, способной к творческому самовыражению, к активной жизненной позиции в самореализации и самоопределении учебной и профессиональной деятельности.

Задачи:
        Определение и использование наиболее продуктивных форм и способов интеллектуального развития ребенка, профессионального роста педагога.
        Создание условий для проявления и раскрытия творческих способностей всех участников учебно-воспитательного процесса.
        Формирование развивающей нравственно и эмоционально благоприятной внутренней и внешней среды для становления личности как ученика, так и учителя.
        Создание ученического самоуправления.
        Развитие и упрочнение детской организации как основы для межвозрастного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.
2.    Содержание воспитательной работы
В качестве системообразующих определены следующие виды деятельности:
        Познавательная деятельность, расширяющая кругозор, любознательность школьника и формирующая потребность в образовании и интеллектуальном развитии;
        Художественная деятельность, развивающая эстетическое мироощущение, потребность в прекрасном, способность к художественному мышлению и тонким эмоциональным отношениям;
        Спортивная деятельность, способствующая здоровому образу жизни, красоте физической и высокой гигиене жизни;
        Трудовая деятельность в виде самообслуживающего, общественно полезного труда, положительное отношение к которому является показателем человеческой сущности, отношения к людям и прежде всего к самому себе;
        Ценностно- ориентировочная деятельность, направленная на рациональное осмысление общечеловеческих и социальных ценностей мира, на осознание личной причастности к миру во всех его проявлениях;
        Общественная деятельность, формирующая активную гражданскую позицию подростка и приобщение его к возможности и желанию активного преобразования действительности;
        Свободное общение, осуществляемое как досуг школьника, когда его общение освобождено от предметной цели и когда содержанием и целью его деятельности является общение с другим человеком.
Решению поставленных цели и задач призвана способствовать деятельность в следующих направлениях:
	направления
	Программы (подпрограммы), через которые реализуются данные направления
	Ожидаемый результат

	Художественно-эстетическое развитие
“Я и мой досуг”
	Программа “Одаренные дети”
	Развитое чувство прекрасного. Умение найти свое место в творчестве. Массовое участие в культурном досуге. 

	Спортивно-оздоровительная работа
“Я и мое здоровье”
	Программа “Школа -  территория здоровья”
	Развитие чувства необходимости занятий физической культурой и спортом, интереса к окружающей жизни людей и природы, негативное отношение к вредным привычкам.

	Героико-патриотическая работа
“Я и мое Отечество”
	Программа 
“Патриотическое воспитание граждан России на 2006-2010годы”
Программа “Мы достойная смена твоя, герой”
	Воспитание гражданственности и нравственности у учащихся. Сформированное чувство сострадания и милосердия, любви и гордости к своей Родине.

	Информационная работа
“Я и окружающий мир”
	
	Возможность для каждого ребенка высказывания своего мнения по тому или иному вопросу, касающемуся жизни школы или класса.

	Свободное общение
“Я и школа”
	Программа “Школьный двор”
	Формирование и принятие правил жизни школы и класса, прав и обязанностей каждого члена школьного и классного коллектива; планирование детьми коллективной внеучебной деятельности.

	Социально-педагогическая деятельность
	Программа “Школа без неудачников”,
Программа Профилактика “СОП и СС”
	Укрепление связи семьи и школы в интересах развития ребенка. Организация педагогического просвещения родителей. Овладение способами разрешения конфликтов.


Этапы реализации программы:
1-й этап – подготовительный (2006-2007 учебный год)
Аналитико-диагностическая деятельность.
Поиск и коррекция инновационных технологий, форм, методов и способов воспитания с учетом личностно значимой модели образования.
Изучение современных технологий новаторов, обобщение их педагогического опыта.
Определение стратегии и тактики деятельности.
2-й этап – практический (2007-2009 учебный год)
Апробация и использование в учебно-воспитательном процессе личностно-ориентированных технологий, приемов, методов воспитания школьников, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей.
Осуществление опытно-педагогической деятельности по моделированию и построению воспитательных систем классов.
Моделирование системы ученического самоуправления.
3-й этап – обобщающий (2009-2010 учебный год) 
Обработка и интерпретация данных за 5 лет.
Соотношение результатов реализации программы с поставленными целью и задачами.
Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.
                                 Школьное соуправление.

Школьное соуправление – это режим протекания совместной школьной жизни, в которой каждый ученик при помощи учителей может определить свое место и реализовать свои способности и возможности.
Школьное соуправление предусматривает вовлечение всех субъектов в управление школьными делами, создание работоспособных органов коллектива, наделенных постепенно расширяющими правами и обязанностями, формирование у школьников отношений товарищеской взаимозависимости и организаторских качеств, приобщение ученического коллектива и каждого школьника к организации своей жизни и деятельности, к самовоспитанию.
Соуправление требует обязательного взаимодействия детей и педагогов. Дети нуждаются в помощи взрослого, особенно если есть проблемы в межличностных взаимоотношениях. Именно педагог, обладающий педагогическим опытом и психологическими знаниями, может вовремя предотвратить конфликт в коллективе, направить детскую деятельность в нужное русло, помочь ребенку в решении его проблем, в желании самоутвердиться.
Смысл ученического соуправления заключается не в управлении одних детей другими, а в обучении всех детей основам демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой, своей жизнью в коллективе. 
1. Целевой блок
Цель – создание условий для формирования нравственной, творческой, активной личности на основе приобщения к ценностям общечеловеческой национальной культуры и содружества учителей и учеников разных возрастов.
Задачи: 
        Создание системы соуправления как воспитывающей среды школы, обеспечивающей социализацию каждого ребенка,
        Организация групповой, коллективной и индивидуальной деятельности, вовлекающей школьника в общественно-целостные отношения,
        Развитие и упрочнение детской организации как основы для межвозрастного общения, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.
3.     Принципы построения и развития соуправления: 
        Выборность всех органов совместного и раздельного соуправления педагогов, учащихся, родителей.
        Педагогическое руководство. Оно обеспечивает развитие детского управления.
        Разделение полномочий органов соуправления школы и их тесное взаимодействие.
        Выбор содержания, организационной структуры, форм и методов деятельности на основе специфических условий школы.
        Широкая гласность и открытость в деятельности органов соуправления.
        Свобода критики и обмена мнениями по любым вопросам школьной жизни, деятельности органов соуправления.
        Сменяемость членов соуправления, обновляемость видов деятельности.
        Гуманность к каждому отдельному человеку, приоритетность интересов учащихся.
4.      Структура школьного соуправления
Первый уровень
 (ученическое самоуправление в классе)
Классное собрание                      совет класса                      классные органы
                                                                                                  соуправления  

 

информационный сектор
                 культмассовый сектор                                                                                                                                                                                                     
                       
                                трудовой сектор
                                                   сектор патриотического воспитания
спортивный сектор
второй уровень
(ученическое самоуправление школы)
Конференция (собрание)            совет старшеклассников           ученические                        
учащихся школы                                                                              советы

 

информационный 
     трудовой
             редколлегия
                    патриотический    
                              культмассовый
                                      спортивный
Безусловно, коллектив каждого класса сам должен определить, какие органы управления ему нужны: постоянные, временные или для подготовки и проведения всего одного дела. Для школьного соуправления определили: органом управления является конференция учащихся, которая собирается 1 раз в четверть. Избирается высший орган –  совет старшеклассников.
Заключение:
Организация самоуправления:
        Учит ребят умению руководить и подчиняться.
        Учит быть требовательными, объективными, самостоятельными.
        Способствует воспитанию чувства ответственности и коллективизма.
        Вырабатывает правильное отношение к критике.
        Создает условия для проявления и развития способностей каждого ученика.
        Дает возможность четко и качественно организовывать работу в классе, школе. 
        Формирует готовность участвовать в различных проектах.
Самоуправление – специфическая организация коллективной деятельности, целью которой является саморазвитие личности.
Все социальные институты одновременно и управляемы, и самоуправляемы. Это относится как к школе, так и к отдельному человеку: он самоорганизуется, самоопределяется и одновременно кому-то подчиняется, кем-то направляется, даже если не ощущает этого. Значит, каждый элемент целого является одновременно и подчиненным, и самостоятельным звеном управления.
Без самоуправления невозможно подлинное развитие личности в коллективе.
Если ты не можешь быть капитаном,
Кто-то должен быть и матросом.
Для всех найдется работа на корабле жизни,
Только найди свое дело.
Если ты не можешь быть солнцем,
Будь звездой на небе,
Только найди свое дело и старайся стать самым лучшим!
Этапы реализации программы развития МОУ «СОШ № 42»

I этап ( 2006 – 2007 г.г. ) – составление программы развития школы, защита образовательных и воспитательных проектов, их апробация и внедрение.

II этап ( 2007 – 2009 г.г. ) – практический – корректирование проектов,организация адаптивного учебно-воспитательного процесса.

III этап ( 2009 – 2010 г.г. ) – результативный – самоконтроль и экспертная оценка результатов обучения, воспитания и развития.

