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 Информационная справка 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ

       Средняя общеобразовательная школа N 55 была построена  и  приняла своих первых учеников 1 сентября 1955 года.

       Адрес школы: 455000, г. Магнитогорск, ул. Ленинградская, 24

       Электронный адрес: sch552007@ya.ru
              МОУ «СОШ №55» имеет центральное отопление,  освещение, холодное и горячее водоснабжение, канализацию, столовую, спортзал, 22 оборудованных  предметных кабинета, мастерскую.     
       С 2003 года в школе организовано обучение по физико-математическому профилю, а с 2005 года – по физико-математическому и универсальному профилю. В 2004 году создан школьный веб-сайт, в 2005году результатом работы по созданию Единого Информационного Образовательного пространства стало создание локальной сети, выпуск печатного информационного приложения к веб-сайту.

Педагогический коллектив школы в своей  работе стремится создать   учащимся  наиболее  благоприятные  условия  для  интеллектуального развития, обеспечивая высокий уровень образования по изучаемым предметам.

Материально-техническое оснащение образовательного и воспитательного процесса

	№ 
	Наименование
	Характеристики, количество

	Средства ТСО

	1.
	Компьютер:

Рабочее место ученика

Рабочее место учителя
	10 ед.

10 ед .(Pentium 4)

	2.
	Телевизор                            3 ед.(Горизонт, Рубин, Акай)

в том числе телевизор+ DVD - 1 единицы

	3.
	DVD плеер ВВК
	2 единицы (LG,  Elenberg)

	4.
	Видеоплеер
	2 единицы (LG,  Фунай)

	5.
	Магнитофон
	7 единиц (Elenberg; Philips; Aistar, Sony, Samsung, Aйва)

	6.
	Сканер
	4 единицы

	7.
	Музыкальный центр с функцией «Караоке»
	3 единицы (LG)

	8.
	Принтер
	12 единиц( Hp -2; Epson-2; Xerox Phaser, Samsung – 1, Brother – 1, MB – 216 – 1)

	9.
	Мультимедийный проектор
	8 единиц ( Dell-1;  Acer; Nec, Panasonic)

	10.
	Ноутбук
	4 единицы (Samsung, Acer, Aqvarius, Rover Book)

	11.
	Копировальный аппарат  (формат А4)
	2 единицы  (Canon)

	12.
	Многофункциональный копировальный аппарат (формат А3)
	3единицы (Xerox – 2. «Hp 32100 -1»)

	Учебные помещения

	
	Учебные классы
	Собственные
	Арендуемые
	База других образовательных учреждений

	1.
	Учебные классы
	22
	-
	-

	2
	Хореографические классы
	-
	-
	-

	3.
	Спортивные залы
	1
	-
	-

	4.
	Актовый зал
	-
	-
	-

	5.
	Лаборатории и др.
	3
	-
	-

	6.
	Мастерские
	1
	
	


Режим работы школы
       Количество смен – 2, продолжительность урока – 45 минут, в 1-х классах 35 минут.

I смена – 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11 классы;

II смена – 3 классы

       Пятидневная учебная неделя – 1-8 классы;

Шестидневная учебная неделя – 9-11 классы.

В 2006-2007 уч. году было укомплектовано  23 класса:

I ступень – 9 классов;

II ступень – 10 классов;

III ступень – 4 класса.

УЧАЩИЕСЯ

	Учебный год
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	Всего учащихся
	Всего классов

	2003-2004
	202
	348
	91
	641
	26

	2004-2005
	176
	322
	94
	592
	24

	2005-2006
	250
	265
	101
	616
	24

	2006-2007
	217
	245
	105
	567
	23


       Как видно из приведенной таблицы, существует тенденция снижения количества учащихся, особенно в среднем звене. Увеличение количества учащихся младших классов в 2005-2006 уч. г. произошло из-за перехода начальной школы на 4-х летнее обучение.

     КОЛИЧЕСТВО ВЫПУСКНИКОВ-МЕДАЛИСТОВ

	Учебный год
	Золото
	Серебро

	2004-2005
	1
	

	2005-2006
	
	4

	2006-2007
	
	3


ДИНАМИКА ПРИЗОВЫХ МЕСТ

В ГОРОДСКИХ ОЛИМПИАДАХ

	
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Предмет
	Место
	Место
	Место
	Место

	Русский язык
	8
	10
	-
	-

	Литература
	-
	-
	7
	4

	«Юный литератор»
	-
	-
	2
	-

	«Юный корреспондент»
	
	
	1
	-

	«Литературный калейдоскоп»
	
	1
	
	-

	«Самый грамотный ученик»
	
	
	Прошли в финал
	-

	Английский язык
	-
	9
	2
	9

	Немецкий язык
	4; 6
	3, 5
	2
	1

	История
	-
	-
	10
	-

	«Юный историк»
	-
	-


	5, 8
	-

	Обществознание
	
	10
	
	-

	ОБЖ
	6, 10
	5
	5, 10
	-

	Черчение (архитектура)
	
	
	2
	2

	«Юный географ»
	
	
	9
	-

	Физическая культура
	-
	-
	2
	-


ДИНАМИКА ПРИЗОВЫХ МЕСТ
В ГОРОДСКИХ КОНКУРСАХ И СОРЕВНОВАНИЯХ

	Учебный год
	Количество призовых мест
	Количество участников

	2004-2005
	7
	42

	2005-2006
	8
	52

	2006-2007
	7
	48


                                          Социум
Характеристика социума. 
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В окружающей социальной среде имеются положительные факторы. Находящиеся в районе школы детский клуб «Муза», клуб «Кинолог», детская библиотека и библиотека имени Крашенинникова, музыкальная школа, МГТУ (подготовительные курсы), дворец творчества детей и молодёжи с работающими в нем кружками и объединениями по интересам помогают обеспечить удовлетворение интеллектуальных, эмоциональных и эстетических запросов учащихся школы, их потребностей в физическом развитии. Дворец творчества детей и молодёжи даёт возможность удовлетворить многие потребности в организации свободного времени и досуга.  
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В школе обучается  567 учащихся, 65 % из них заняты дополнительным образованием, занимаются в различных секциях, кружках по интересам. 
В школе действуют вокальные группы (для 2-7 классов), спортивные секции (баскетбол, волейбол, ОФП), театр-студия моды (5кл.) и другие. 

[image: image18.wmf]0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

выделение

главного

обобщение

наблюдение

9 б

9 а


Здоровье детей

По состоянию здоровья учащиеся относятся к 3-м диспансерным группам:

· I   группа (практически здоровые дети) составляет в 2006г.     - 9,8 %;

· II  группа (дети с небольшими отклонениями в здоровье)        - 69,4 %;

· III группа (дети, имеющие хроническую патологию)                - 20,8 %.
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 Учащиеся II и III диспансерных групп постоянно находятся под  наблюдением медицинского работника.
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При отсутствии отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся следует отметить:

1.  В   состоянии   здоровья   детей   преобладают  ученики,   отнесенные   ко   2-й      группе здоровья,    достаточно    большое    количество    ребят,    подверженных    хроническим заболеваниям.

2.  Ослабление зрения детей свидетельствует о большом объеме зрительных нагрузок и необходимости регулярного контроля остроты зрения в течение   учебного   года,   проведения   ежедневных упражнений для глаз, витаминизации питания.

3.  Снижение количества    обучающихся    с    нарушениями    осанки    в начальной школе связано с  проведением регулярного подбора мебели,  применением массажа, лечебной физкультуры.
УЧИТЕЛЯ

Характеристика педагогического коллектива.

       Из 39 учителей  6 человек - педагоги-мужчины, что составляет 7%. Школа работает без  совместителей.

       Педагогический коллектив представляет собой сплоченный коллектив единомышленников, средний возраст учителей – 35 лет. Педагогический совет МОУ «СОШ №55» работает  над методической темой «Обновление образования через творчество учителя и активные формы обучения», более 60% педагогов владеют информационно – коммуникационными технологиями, в 2006-2007 одним из основных апробируемых методов в обучении учащихся явился метод проектных технологий.

Индикативные показатели по педагогическим кадрам

	№
 п/п
	Ф.И.О.
	Пенсионер

по


	Должность и

преподаваемый предмет


	Квалификационная категория
	Год присвоения квалификационной категории, награды

	1
	Конькин С.Ю.
	в/лет
	директор
	первая
	2002
	«Почетный работник»

	2
	Маркова Е.А.
	
	зам. директора по УВР,учитель, нач. кл.
	-/высшая
	2006
	Грант губернатора Челябинской области

	3
	Вандышева Н.В.
	
	учитель нач. кл.
	высшая
	2005
	

	4
	Жавнерович Н.А.
	
	учитель нач. кл.
	вторая
	2004
	

	5
	Спиридонова Т.Б.
	
	учитель нач. кл.
	первая
	2006
	


	6
	Каминьска Е.Н.
	
	учитель  нач. кл.
	первая
	2005
	

	7
	Каширина А.А.
	
	учитель нач. кл.
	первая
	2003
	

	8
	Матвеева С.Н.
	
	учитель  нач. кл.
	первая
	2003
	

	9
	Шарипова Э.Ф.
	
	учитель  нач. кл.
	первая
	2006
	

	10
	Бабакина Н.И.
	
	учитель русского языка и литературы
	высшая
	2007
	Грамота МО РФ,

Грант губернатора Челябинской области

	11
	Берченко А.В.
	
	учитель истории и обществознания
	первая
	2003
	

	12
	Большакова Н.Н.
	
	социальный педагог
	первая
	2006
	

	13
	Заикина Ж.А.
	
	учитель русского языка и литературы
	первая
	2004
	

	14
	Ваулина А.А.
	
	Воспитатель 


	вторая
	2003
	

	15
	Волкова Н.И.
	
	учитель иностранного языка
	Первая
	2004
	

	16
	Гаврилова С.А.
	
	зам. директора по ВР, учитель русского языка 
	первая/первая
	2007
	Грамота МО РФ

	17
	Горбунова Е.Н.
	
	учитель иностранного языка
	-
	-
	

	18
	Елисеева Т.Е.
	
	учитель русского языка  и литературы
	вторая
	2003
	

	19
	Жэменец Н.Д.
	
	учитель физкультуры
	вторая
	2007
	

	20
	Климова С.А.
	
	учитель биологии
	первая
	2002
	

	21
	Ишменёва Н.М.
	в/лет
	учитель математики
	первая
	2006
	Грамота МО РФ

	22
	Кретинина Н.М.
	
	учитель химии
	-
	-
	

	23
	Любицкий А.В.
	
	учитель информатики 
	первая
	2006
	

	24
	Машковцева Т.П.
	
	учитель математики
	вторая
	2006
	

	25
	Музыченко М.В.
	
	учитель иностранного языка
	вторая
	2004
	

	26
	Мухитдинова Г.С.
	
	вопитатель
	-
	-
	

	27
	Никитина С.А.
	
	Педагог - организатор
	-
	-
	

	28
	Павлова О.Л.
	
	учитель черчения
	первая
	2006
	

	29
	Подольская О.Н.
	Пенсионер

 (55 лет)
	учитель физики
	высшая
	2004
	Грамота МО РФ, 

Грант Президента РФ

	30
	Пономаренко В.Г.
	в/лет
	учитель технологии
	-
	-
	

	31
	Прач Г.Б.
	пенсионер

(67 лет)
	учитель иностранного языка
	первая
	2004
	зн. «Отличник»

	32
	Сарбаева Б.М.
	в/лет
	учитель истории и обществознания
	первая
	2005
	зн. «Отличник»

	33
	Стригова Н.М.
	
	зам. директора по УВР, учитель математики
	первая/ -
	2002
	Грамота МО РФ

	34
	Серегина А.А.
	
	педагог-психолог
	первая
	2003
	

	35
	Точилкина А.Н.
	в/лет
	учитель математики
	первая
	2004
	

	36
	Чурикова С.А.
	
	учитель музыки
	первая
	2003
	

	37
	Четверикова Г.Н.
	
	учитель технологии
	первая
	2004
	

	38
	Швыдкая В.Д.
	
	учитель физкультуры
	первая
	2006
	

	39
	Шевченко А.Ф.
	в/лет
	учитель географии, ОБЖ
	первая
	2004
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Анализ данных показывает рост профессионального  мастерства  педагогов школы,  наиболее высокий уровень профессиональной подготовки  отмечается в методических объединениях учителей естественно-научного, филологического и математического  циклов, начальной школы. 

Администрация школы имеет достаточно высокий уровень квалификации и профессиональной подготовки.
КОЛИЧЕСТВО ПЕДАГОГОВ-НОМИНАНТОВ

	Учебный год
	Почетный работник образования
	Грант губернатора Челябинской области
	Грант Президента РФ

	2004-2005
	1
	
	

	2005-2006
	
	1
	

	2006-2007
	
	1
	1


Родители

Социальный состав семей

а) по возрасту
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б) по образованию
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в) профессиональному статусу
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г) состав семьи
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В последнее десятилетие новая образовательная парадигма провозгласила родителей субъектами образовательного процесса, а значит, возложила на них ответственность за качество образования своих детей. Часть родителей активно стремится к педагогическому самообразованию, пытается разобраться в сущности современных образовательных процессов, в особенностях образовательной программы школы, учебных программах и учебниках, по которым работают педагоги. 

На протяжении ряда лет в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями, одновременно с традиционными родительскими собраниями, заседаниями родительских комитетов организована работа психологической службы (психолог, социальный педагог) с целью педагогического просвещения родителей Активное вовлечение родителей в жизнедеятельность школы происходит через познава​тельные, творческие, спортивные мероприятия.

Все это позволило школе укрепить авторитет, сформировать позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества. Сформированное отношение местного сообщества позволило школе иметь спонсорскую финансовую поддержку, которая целенаправленно используется на обеспечение безопасности (содержание охраны), финансирование награждения лучших учащихся школы и другие инновационные процессы.

Одной из главных задач нашего образовательного учреждения является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение вариативности образования, сохранение единого образовательного пространства и расширение возможностей получения образования повышенного уровня, поддержание в школе определенного масштаба культурных норм и ценностей.
Воспитание в школе
В процессе формирования личности воспитание как целенаправленное воздействие на человека играет определяющую роль, так как именно посредством его в сознании и поведении детей вкладываются основные социальные, нравственные и культурные ценности, которыми руководствуется общество в своей жизнедеятельности. Поэтому от эффективности системы воспитания зависит, в конечном счете, состояние общественного сознания и общественной жизни.
Проблемы воспитания всегда были в центре внимания педагогического коллектива школы. Однако особую актуальность они приобрели в период социальных и экономических изменений, связанных со становлением рыночных социально-экономических отношений.

 В такой ситуаций новая воспитательная парадигма требует от учителей максимального содействия развитию потенциальных возможностей личности ученика, способной к творческой мысли, стремящейся к духовному самосовершенствованию, независимости, обладающей чувством собственного достоинства, умеющей принимать рациональные решения и нести ответственность за свои поступки.

К настоящему времени в школе создана целостная воспитательная система. Разработаны  программы: «Я - гражданин», «Одарённые дети», «Семья», «Лидер», «Память», «Здоровый ребёнок», «Профориентир», «Творчество», «Досуг» и другие, посредством которых реализуется содержание основных направлений воспитательного процесса.

В творческих объединениях, секциях, кружках и клубах различной направленности как в стенах школы, так и вне её занимается 65% учеников школы. К организации ученического самоуправления привлечены 56% обучающихся. В олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях, особенно районных,  учащиеся школы показывают стабильные результаты, завоевывая звания победителей, призеров и дипломантов.

Событийный подход, положенный в основу развития системы личностных отношений участников образовательного процесса, позволяет наполнять жизнь школьников яркими эмоциональными переживаниями, объединяющими в «школьное братство» учеников и учителей посредством традиций-событий, к которым следует отнести предметные декады, Посвящения в 1, 5, 10кл., День учителя, встреча Нового года, праздник последнего звонка,  диспуты по различным проблемам, праздники в начальной школе,  выпуск стенгазет.

АДАПТАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ В ГОРОДСКОМ СОЦИУМЕ
	№
	Год выпуска
	Всего учащихся
	Количество поступивших

	
	
	
	ВУЗ
	ССУЗ
	ПТУ
	На работу

	1
	2004
	42
	27-64%
	15-36%
	-
	-

	2
	2005
	47
	33-70%
	10-21%
	4-9%
	-

	3
	2006
	45
	39-87%
	3-7%
	2-4%
	1-2%


ДИНАМИКА РАБОТЫ С  ДЕТЬМИ «ГРУППЫ РИСКА»
	Виды учета
	2004-2005 уч. год
	2005-2006 уч. год
	2006-2007 уч. год

	Группа риска
	21 чел. 
	60 чел.
	116 чел.

	Систематические пропуски занятий
	4 чел.
	2 чел.
	0 чел.

	Не посещающие занятия 
	1 чел.
	2 чел.
	0 чел.

	Педагогический
	18 чел.
	11 чел.
	10 чел.

	ПДН, КДН
	0 чел.
	0 чел. 
	0 чел.


Проблемно – ориентированный анализ


Основные позиции проблемно – ориентированного анализа определяются с учетом построения развивающейся образовательной системы, обеспечивающей, с одной стороны, реализацию федерального стандарта образования, а с другой – подготовку выпускников школы № 55 к  осознанному выбору профессии,   формирование и развитие интеллектуальных и исследовательских учений ученика, учет и развитие его разнообразных способностей и  интересов. Исходя из этого, определялись основные направления аналитической деятельности.


Так, анализ успешности обучения школьников показал, что школа, обеспечивая стандарт образования, в полной мере учитывает потенциальные возможности учащихся в учебной деятельности:

Уровень успеваемости и качества знаний учащихся МОУ «СОШ №55»

	
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Абсолютная успеваемость
	95
	98
	98
	99

	Качественная успеваемость
	40
	38
	42
	43

	Не успевают
	-
	5
	4
	-



Из таблицы видно, что наблюдается устойчивый рост качества образования. 

            УВП с 2006-2007 гг. реализуется  на основе  системы мер по повышению уровня обученности во всех классах школы. 


Задача повышения качества сформулирована как приоритетная в общеобразовательном учреждении.


Для изучения допрофессиональных интересов и склонностей учащихся и аргументированного создания профильных классов педагогический коллектив прежде всего ориентировался на социальный заказ родителей и учащихся. Опрос учащихся показал, что многие из них удовлетворены своим обучением в школе и предлагают создать условия для расширения  собственных знаний и интересов. Так, на вопрос: “В каком профиле ты хотел бы учиться? (при этом можно было выбрать несколько профилей)”  учащиеся дали следующие ответы:

	Классы
	Выбор профиля обучения (в %)



	
	Физико – математический
	Универсальный

	8 
	33
	25

	9 
	46
	17

	10 
	40
	28


Об устойчивости интереса к предметам обозначенных профилей свидетельствуют и данные поступления выпускников в соответствующие вузы.


Родители также высказывают пожелание открыть в школе профильные классы, так как связывают это с выбором своими детьми соответствующих профессий (поступлением в технический, педагогический и другие университеты).



Мотивация выбора школьниками профилей различна: для одних школьников изучаемые предметы связаны непосредственно с выбором будущей профессии (ориентация на социальное принятие, социальную значимость, материальное обеспечение, продвижение по службе); для других – средством общего развития. Содержание образования в профильных классах позволяет удовлетворить эти разные запросы – выпускники имеют достаточно высокий уровень предметных знаний и общего развития.
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Вместе с тем, выбор профиля представляется недостаточно осознанным. Так, в ходе профориентационной работы в школе выявлялись профессиональные намерения учащихся и уровень их осознанности выбора профессии. Полученные результаты позволили условно выделить 3 уровня осознанности профессионального плана: хорошо осознанный, недостаточно осознанный и неосознанный.

Таким образом, у учащихся 9-ых классов преобладают недостаточно осознанные мотивы выбора профессии. Более 50% школьников собираются продолжить учебу в 10-11 классах и поэтому считают, что у них есть еще достаточно времени подумать над выбором профессии. Однако при ответе на вопрос “Зачем вы идете в 10 класс?” большинство учащихся отвечают, что хотят получить высшее образование, а затем хорошую работу, но мало кто готов сказать, какую профессию собирается получать в вузе и что подразумевается под понятием “хорошая работа”.

Анализируя цели продолжения образования выпускниками школы, мы отметили, что существенное значение при выборе профессии имеют следующие мотивы:

	№ п/п
	Мотивы выбора  профессии


	Число выборов 

( в %)

	1.
	Желание заниматься любимым делом
	75

	2.
	Получение диплома об образовании
	71

	3.
	Получение перспективной профессии
	69

	4. 
	Возможность реализовать свои возможности и таланты
	48

	5.
	Возможность заниматься творчеством
	26


Таким образом, у старшеклассников преобладает внешняя мотивация (материальное стимулирование, возможность продвижения по службе, престиж). Внутренние мотивы выбора той или иной профессии (возможность наиболее полно реализовать собственное “Я”, получить удовлетворение) занимают более низкую позицию по сравнению с внешними положительными мотивами.

Другое направление  проблемно-ориентированного анализа связано с изучением сформированности общеучебных, интеллектуальных, познавательных и исследовательских умений школьников, что является основой для организации учебно-развивающей деятельности учащихся. 

При выявлении уровня сформированности интеллектуальных и исследовательских умений у школьников 9-х классов были получены следующие результаты (в %):
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Анализ показывает, что в 9-а классе более высокого уровня обучения по учебным возможностям и мотивации (которые являются основой для профильного обучения) интеллектуальные и исследовательские умения более развиты (в первую очередь, по категориям обобщения, сравнения, выделения главного). Вместе с тем, педагогам во всех классах необходимо уделить  большее внимание развитию таких умений, как наблюдение, выделение главного, постановка проблем. В этом случае проблемно-ориентированный анализ актуализирует важность использования педагогических технологий, направленных на формирование и развитие умений школьников.

Рассмотрим уровень сформированности интеллектуальных и исследовательских умений у школьников 10-11-х классов (в %): [image: image21.wmf]0
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Наблюдается рост по всем показателям диагностики, просматривается необходимость актуализации способов деятельности педагога с учащимися, направленных на развитие наблюдения, обобщений, постановки проблем. Дело в том, что при традиционных формах обучения в школе учащиеся, приобретая и усваивая информацию, становятся способными воспроизвести указанные ему способы решения задач, доказательства теорем, способы деятельности и т.п.

 Однако они не принимают участие в творческом поиске путей решения проставленной проблемы и, следовательно, не приобретают опыта такого поиска. Диагностика показывает, что чем больше отличается от знакомой подлежащая решению проблема, тем труднее для обучающегося сам процесс поиска, если он не имеет специального опыта. Поэтому нередки случаи, когда выпускники школы, успешно овладевшие материалом школьной программы, не справляются с конкурсными экзаменационными задачами в вузе (построенными на том же материале), поскольку они требуют нестандартного подхода к их решению. 

Подтверждением этому выводу служит изучение уровня сформированности  у учащихся 9-10 классов познавательных умений (в первую очередь, умений работать с информацией). 

Необходимо отметить, что перечисленные умения у учащихся школы № 55 сформированы на достаточном уровне, но в перспективе важно значительное внимание уделить дальнейшему развитию познавательных умений во всех классах, и в первую очередь таких из них, как “составление тезисов прочитанного”, “составление формально-логических схем”, “составление библиографии”, “рецензирование”:
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Таким образом, обозначим другую проблему, связанную с необходимостью развития интеллектуальные и исследовательские умения учащихся. Эта проблема  связана с недостаточной разработанностью технологического и методического обеспечения для развития данных личностных качеств обучающихся в школе на сегодняшний день. 
Разработка способов повышения эффективности учебного процесса в школе с классами профильного изучения предметов является актуальной проблемой и по другой причине. Расширение ведет за собой  непрерывное увеличение объема и сложности учебного материала, что при использовании неэффективных технологий обучения может вести к перегрузке учащихся, которая в свою очередь становится причиной ухудшения здоровья детей.

Так, изучая продолжительность учебной нагрузки школьников в течение дня (уроки в школе и самоподготовка, занятия в доп. образовании) в классах с профильным изучением предметов, мы убедились, что  у 67 % учащихся нагрузка превышает максимально допустимую. Как следствие, за последние 2 года наблюдается увеличение числа хронических заболеваний нервной системы и органов чувств, хронических тонзеллитов, хронических бронхитов, гастритов, холецистита.

А это значит, что необходим отбор и внедрение в школу эффективных образовательных технологий, обеспечивающих профильную подготовку при  адекватной  охране и укреплении здоровья. 
В процессе взросления проявляется еще один фактор, негативно влияющий на образ жизни детей и, как результат, на состояние их здоровья. Это вредные привычки, прежде всего  курение  и  употребление  алкоголя.   Таким  образом,   среди  причин  ухудшения состояния здоровья школьников можно выделить следующие:

1) социально-экономические, вследствие которых многие семьи не в состоянии обеспечить необходимый уход за детьми;

2)   увеличение учебной нагрузки;

3) недостаточная адаптация учебного процесса к индивидуально-психофизиологическим особенностям детей.

Для того чтобы улучшить состояние здоровья учеников, необходимо объединение усилий педагогов, врачей, психологов, развитие медико-психологической службы школы. Наиболее острой проблемой является  невозможность выделения учащихся специальной и подготовительной группы на уроках физкультуры для отдельных занятий, что является наиболее значимым в укреплении здоровья детей, обладающих хроническими заболеваниями.

Для обеспечения сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса необходимо реализовать в программе развития школы три направления;

1. Обеспечение здоровьесберегающей среды в учебно-воспитательном процессе, в том числе и путем внедрения здоровьесберегающих технологий. 

2. Обеспечение формирования здоровьесохраняющих культурных традиций семьи.

3. Обеспечение здоровьесохраняющей деятельности педагога.

Уровень воспитанности учащихся школы (4-11 классы)
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«Я – член семьи»
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«Я – товарищ»
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«Я и мое здоровье»
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«Я – гражданин»
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«Я – будущий специалист»
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Анализ жизнедеятельности школы, данных уровня воспитанности учащихся показал, что необходимо изменить соотношение между воспитанием и обучением. В настоящее время не обеспечивается в полной мере единство учебного и воспитательного процессов. Обширная информация, которая предоставляется детям в ходе их обучения, отодвинула на дальний план формирование у них нравственных начал. Это выражается в том, что в среде учащихся ещё проявляются неуважительное, недоброжелательное отношение друг к другу, нежелание считаться с интересами окружающих. У некоторых из них слабо развита нравственная саморегуляция: отсутствует самокритичность, чувство долга и ответственность. Многие ребята имеют заниженную самооценку. Следовательно, в повседневной школьной жизни нашим воспитанникам необходимо прививать чувства взаимопонимания, сострадания и другие нравственные качества.
В настоящее время на организацию воспитательной деятельности отрицательно влияет и ряд внешних по отношению к школе факторов. Так, широкое информационное поле (телевидение, радио, газеты, некоторые компьютерные программы) не является, как это было прежде, помощником школы в воспитании подрастающего поколения, оказывая негативное воздействие на духовное и психическое развитие детей. Кроме того, растущая разница мате​риального обеспечения семей наших воспитанников, коммерциализация сферы культуры не позволяют многим учащимся в полной мере приобщиться к духовным ценностям. Именно в стенах школы необходимо активно и разносторонне приобщать детей к истинной культуре, развивать художественно-эстетический вкус. Особое внимание необходимо уделить патриотическому воспитанию. Сегодня его актуальность определяется тем, что наряду с заинтересованностью в познании проблем современного общества, учащиеся не испытыва​ют гордости за героическое прошлое и настоящее нашей страны. Хорошо известно, что гражданин Отечества начинается с гражданина школы. Гражданские качества личности формируются там, где учащиеся вовлечены в самоуправление и могут самостоятельно решать проблемы школьной жизни, влиять на окружающую их социальную среду. Следовательно, задача педагогического коллектива — повысить требования к изучению и исполнению школьного законодательства, всемерно утверждать в сознании учащихся идеи гражданского патриотизма, гордости за свою школу, «малую» и «большую» Родину. В целях повышения роли ученического самоуправления необходимо разработать программу обучения ребят коллективно-организаторской деятельности. 
Эффективность воспитательной системы школы зависит от классных руководителей, их профессионального мастерства. Анализ их деятельности показывает, что многие классные руководители, серьезно анализируя результаты своей работы, ставят перед собой и своим классом актуальные и реально выполнимые задачи. Но при этом многие классные руководители не имеют стройной воспитательной системы класса. Не все из них  в полной мере используют воспитательные возможности классных часов. Изучение взаимоотношений классных руководителей со своими воспитанниками позволяет сделать вывод о том, что детям нужны учителя-мастера, способные не на словах, а на деле осуществлять союз с детьми, содержательно и интересно организовать их деятельность. На основании проведенного анализа, выявления проблем разработан раздел программы развития «Совершенствование воспитательной системы», включающий следующие направления: 

— формирование духовно-богатой, нравственной личности; 

— воспитание патриота и гражданина; 

— развитие опыта ученического самоуправления; 

—повышение профессионального мастерства классных      руководителей.

Таким образом, для перевода школы в режим развития предстоит решить следующие проблемы:

1. Разработать систему мер по мотивации осознанности выбора школьниками профиля обучения, скоординировать  для этого преемственную образовательную систему, включающую технологическое и программно-методическое обеспечение образовательного процесса.

2. Улучшить систему координации и контроля за УВП с целью эффективного развития интеллектуальных, познавательных и исследовательских умений учащихся. 

3. Активизировать реализацию Программы «Здоровье» по повышению уровня здоровья и умений вести здоровый образ жизни учащимися.

4. Совершенствовать воспитательную систему школы.

Для решения данных проблем определяются основные концептуальные положения (включая корректировку задач школы по ступеням),  разрабатываются критерии оценки эффективности развития,  система управления школой в режиме развития.

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ 
 МОУ «СОШ №55»
Основные теоретические позиции развития школы № 55 определяются, исходя из результатов проблемно – ориентированного анализа и связаны с необходимостью построения профильной школы. Школы, учитывающей значительную неоднородностью учащихся, опирающейся в своей деятельности на учет раз​личных задатков и способностей школьников. Понимая необходимость создания системы определен​ных мер, обеспечивающих развитие способностей учащихся в оптимальном режиме, с учетом выявленных у учащихся задатков, школа конструирует систему профильного обучения в старших классах с учетом проявляющихся у школьников  интересов. При этом все остальные учебные предметы изучаются на общем для всех школ стандартном уровне. Это, с одной стороны, позволяет дать всем выпускникам средней школы общее, одинаковое для всех, фундаментальное образо​вание, а с другой — позволяет на своевременно подготовить учащихся к осознанному выбору профессиональной карьеры.


Идея профильности предусматривает учет интересов и 

склонностей 
, различных задатков 
 учащихся, уровень их развития, а в старших классах и разных жизненных планов.

При обучении детей младшего возраста эти различия не столь велики и их в значительной мере можно учитывать и педагоги​чески целесообразно использовать в рамках индивидуального под​хода к учащимся, дополняемого различными видами внеклассной работы. В старших классах эти различия проявляются резче, заметнее и их становится все труднее учесть в работе с однородным по составу классом. Возникает важная и исключительно сложная проблема поиска таких условий, при соблюдении которых обучение и развитие учащихся проходило бы в наиболее благоприятных условиях. 

В связи с этим механизмом профильности выступает  дифферен​цированное обучение. Мы используем как внутреннюю дифференциацию, при которой происходит учет индивидуаль​ных особенностей учащихся, объеди​няющихся в специальные дифференцированные учебные группы, так и внешнюю дифференциацию, предполагающую создание профильных классов.

Целью дифференцированного обучения является совершенствование знаний и умений учащихся, используя учебные программы базового и расширенного уровня (Программы для элективных курсов), расширяя знания учащихся, исходя из их интересов и специальных способностей. Задачи развития связаны с формированием и развитием логического мышления, креативности и умений учебного труда при опоре на зону ближайшего развития ученика. Таким образом, идеи дифференцированного обучения “покрывают” позиции проблемно-ориентированного анализа - осознанности выбора школьниками профиля и выстраивания для этого преемственной образовательной системы профильного обучения, включая технологическое и программно-методическое обеспечение образовательного процесса; развития интеллектуальных, познавательных и исследовательских умений учащихся, в т.ч. через повышение мотивации к учению. 


Проявление интереса к той или иной области знаний или к тому или иному виду деятельности легко обнаружить родителям, учителям и самому ученику. Многочисленные исследования, про​веденные с использованием различных методик, говорят о том, что устойчивые интересы у большинства детей проявляются где-то в возрасте 14—15 лет. С этого возраста и целесообразно начи​нать дифференциацию обучения по интересам.

Таким образом, можно сделать следующие выводы:

1. Индивидуальные особенности учащихся (склонности и инте​ресы, задатки и уровень их развития, способность к обучению и т.п.) в младших классах можно учесть и использовать для целей воспитания и обучения в рамках индивидуального подхода к учащимся (внутренняя дифференциация обучения).

2. Для учета и педагогического использования индивидуаль​ных особен-ностей учащихся старших классов целесообразна внеш​не выраженная дифференциация обучения.


Исходя из этого, нами определена следующая структура образовательного процесса:

	Ступень образования
	Классы

	Средняя (полная)
	Физико-матем. профиль
	Универсальный профиль

	Основ-ная школа
	8-9 кл.

5-7 кл.
	Программы «МОЙ  ВЫБОР» в системе уроков (консультаций) психологии и обществознания
	Общеобразова-тельные классы

	
	
	Общеобразовательные классы

	Начальная школа
	Общеобразовательные классы (1-3 (4))


В условиях профильного обучения в средней школе можно эффективно осуществлять профориентацию с элементами допрофессиональной подготовки. При этом существенно важно, что профессиональная ориентация и допрофессиональная подготовка строятся на базе профильного изучения тех учебных предметов, к которым у учащихся проявился и в достаточной мере развит интерес. В связи с этим выделяется следующий блок теоретических подходов:

1. Концепция человека как субъекта труда, разра​батываемая Е.А.Климовым, а также Б.М. Тепловым, Ю.М.Забродиным и др. Ученые выделяют основные направления и этапы развития человека как субъекта труда: приобретение человеком все более точной информации об окружающей среде (природе, технике, социуме); ориентация, в мире профессий; формирование трудовой направленности (развитие интереса к миру труда, людям труда, его целям, средствам, к системе трудовых отношений); усвоение способов и использование средств деятельности; формирование системы устойчивых личностных качеств, создающих воз​можность успешного выполнения действий. 

Согласно Е.А.Климову, про​фессиональная ориентация понимается как научно-практическая система деятельности, осуществляемой школой, семьей, учреждениями высшего, среднего и специального образования. Такая деятельность помогает школьникам изучить свои интересы, склонности, способности и самостоятельно выбрать профессию.

2. Основу теоретических положений этого блока составляют также  исследования учёных, разрабатывающих особенности организации профориентации (Е.М.Павлютенков, В.Н.Никитенко, В.Ф. Витиньш, С.Н Листякова и др.) Авторы утверждают, что успешному проведению профессиональной ориен​тации способствует профессиональное просвещение, т.е. формирование  у учащихся конкретных знаний о выборе профессии. В ходе этого про​цесса у них развиваются интересы к профессиям, способности к различ​ным видам трудовой деятельности, мотивы выбора, положительное отно​шение к избираемому труду. Профпросвещение, в свою очередь, включает профессиональную информацию, с помощью которой школьники получают сведения о наиболее массовых профессиях, о способах и условиях ов​ладения ими. Происходит целенаправленное ознакомление школьников с особенностями экономики, с престижностью той или иной профессии, с потребностью в кадрах. Главное - стимулировать школьников к сознательному выбору учебного заведения и профессии.    

Большую роль, по утверждению ученых, в проведении профориентации играет профессиональная консультация, основная цель которой -дать обоснованный ответ учащемуся о выборе профессии и активизировать его собственную деятельность в поиске своего профессионального приз​вания. В ходе профконсультации школьник познает особенности своей личности, развиваются его интересы и способности, он получает указа​ния и советы по выбору учебного заведения  и для дальнейшей учебы и сферы деятельности.                                  

Важное направление профориентации - профессиональный отбор, т.е. выявление пригодности человека к конкретному виду труда. Профотбор, по мнению II.И.Калугина, А.Д.Сазонова, В.Д.Симоненко, подразделяется на два вида - констатирующий и организующий. Авторы выделяют специ​альные педагогические способности, необходимые в педагогической профессии: интерес к педагогической деятельности, любовь к детям, умение организовать детский коллектив, ясность и убедительность речи, само​обладание и т.д.

Заключительный этап профориентации - профадаптация - овладение необходимыми профессиональными умениями и навыками конкретной профес​сиональной деятельности на основе включения в систему производственных и межличностных отношений.                            

В системе профессиональной ориентации, по утверждению ученых, подростковый возраст считается пробным периодом в выборе профессии. В этот период главную  роль играют профессиональные интересы, за​тем - способности и, наконец - направленность личности. Уже в 5-7 классах важно развивать и  воспитывать профессиональные интересы , способности, чувства, волю и характер подростка, создавать условия для учеников с целью проверки их профессиональных интересов и способ​ностей. В содержание учебно-воспитательной работы входит: дифференцированный, индивидуальный подход к учебе, работе, внеклассным занятиям; работа в кружках; предварительная профессиональная кон​сультация учащихся учителями и классными руководителями; первоначальное согласование профессиональных намерений школьников с потребностями экономики.                                        

В связи с этим в школе выстраивается система профориентационной работы как в учебной, так и внеучебной деятельности. Ее структура выглядит следующим образом:

	Ступень образо-вания
	Задачи профориентации
	Учебные предметы, факультативы, формы работы по профориентации:

	
	
	В учебном процессе
	Во внеучебной деятельности

	10-11 классы
	Профессиональная ориентация на базе профильного и профессионального изучения предметов. Формирование профессионально значимых качеств, коррекция профессиональных планов.
	Информатика

Психология

ОБЖ

элективные курсы

Система классных часов


	Помощь учащимся в саморазвитии и самоподготовке к избранной профессиональной деятельности, профконсультирование.

	8-9 классы
	Начало формирования профессионального самосознания. Соотнесение своих идеалов и реальных возможностей с общественными целями выбора сферы будущей деятельности.
	Информатика 

ОБЖ

Элективные курсы

Система классных часов


	Вовлечение учащихся в активную познавательную и трудовую деятельность, диагностическая деятельность.

	5-7 классы
	Осознание подростками своих интересов, способностей и общественных ценностей, связанных с выбором профессии
	Технология

Система классных часов
	Участие в различных видах практической деятельности, среди которых ведущими являются познавательная и трудовая

	Начальная школа
	Формирование понимания роли труда в жизни человека и общества, развитие интереса к профессия родителей
	Окружающий мир

Труд

Система классных часов
	Участие в различных видах познавательной, игровой, трудовой деятельности



Итак, организация дифференцированного и профильного образования позволяет решить комплекс проблем, обозначенных в проблемно – ориентированном анализе. 

Другая концептуальная позиция связана с осмыслением особенностей преподавания в профильных классах и предполагает отбор и разработку технологий обучения школьников (В.П. Беспалько, М.В. Кларин, Т.И. Шамова, Г.К. Селевко). Особенность использования дидактических технологий (в том числе проектных) в профильных классах связана с необходимостью более глубокого и полного, чем обычно, изучения явлений, понятий, законов и теорий, предусмотренных базовой учебной программой. 

Применяемая нами индивидуализация обучения предполагает дифференциацию учебного материала, разработку систем заданий различной трудности и объема; выделяется основной (для всех учащихся) и варьируемый (для работы с различными группами и отдельными учениками) учебный материал. По мере продвижения ученика на более высокие уровни учебной деятельности варьируемый материал и его функции меняются: они может быть дополнительным, вспомогательным, промежуточным.

Предусматривается гибкое использование различных форм и методов обучения и воспитания с целью достижения оптимальных результатов учебно-воспитательного процесса по отношению  к каждому ребенку. Исходя из этого, в школе на различных ступенях обучения используются следующие дидактические технологии:

	Классы
	Приоритетные технологии

	

	10-11
	· ИКТ, 

· исследовательские технологии, 

· проблемного обучения, 

· проектные, 

· профильного обучения, 

· профориентации, 

· самообразования, 

· учебной дискуссии, 

· диалога, 

· технологии игры

	
	

	5-9
	· ИКТ,

· технологии самообразования,

· проектные методики,

· проблемное обучение,

· развития познавательных интересов,

· внеурочные (игровые, моделирования ситуаций и решения различных заданий и др.);

· технологии связи со средой, с родителями, общественностью, с клубами, музеями и т.п..

	

	1-3 (4)
	· ИКТ, 

· технологии игры, 

· исследования, 

· элементов дискуссии, 

· решения учебных ситуаций,

· разноуровневого обучения; 

· внеурочные (игровые, моделирования ситуаций и решения различных заданий и др.); 

· технологии связи со средой, с родителями, общественностью, с клубами, музеями и т.п..



Одним из ведущих концептуальных положений для нашей школы является понимание того, что для повышения качества образования важна не только внешняя, но и внутренняя дифференциация (по И.Унту – индивидуализация).

Мы относим к технологиям индивидуализации групповую работу. В малой группе учащийся находится в более благоприятных, чем при фронтальной работе всем классом, условиях в отношении возможности действовать в соответствии со своей индивидуальностью.  

Другой вариант индивидуализации – самостоятельная работа, которая проходит в индивидуальном темпе при выполнении разноуровневых заданий. Мы выделяем следующие основные виды заданий, которые учитывают: уровень знаний и умений учащихся; общие и специальные способности; учебные умения; познавательные интересы.

        В соответствии с проблемным полем, выделенным в ходе диагностики образовательного процесса, обозначим теоретическую позицию, связанную с  решением задач воспитания школьников. 

         Наиболее близок воспитательной системе школе  гуманно-личностный подход Ш.А. Амонашвили. Чтобы раскрыть суть, необходимо остановиться на базисных понятиях: Школа Жизни, Воспитание, Ребёнок, Природа (психика) ребёнка и т.д.

         Школа в переводе с латинского (скале) означает скалистую лестницу вверх, это понятие имеет религиозно-духовное происхождение и в нём мыслится процесс становления, восхождения Души и Духовности человека. В переводе с греческого— «это дом радости», что вовсе не опровергает сложность восхождения по скале, ибо истинную радость можно получить только в процессе преодоления трудностей.

        Жизнь есть всеначальная сила возникновения и развития всего сущего, и человека в том числе. Гуманно-личностная педагогика гласит, что Ребёнок не готовится к жизни, он уже живёт. Система гуманно-личностного подхода вдохновляет учителя на создание такого образовательного процесса, в котором Ребёнок в самой жизни учится менять, улучшать, совершенствовать условия жизни, а не приспосабливаться к уже  сложившимся. Источником такого стремления должна стать духовность.

Ребёнок как центр и цель образовательно-воспитательного процесса требует оптимизма в отношении к себе, что предполагает реализацию трёх постулатов:

 Постулат первый: «Ребёнок есть Явление в нашей земной жизни, а не случайность. Он рождается потому, что должен был родиться, он является как бы на зов людей; человек рождается для человека, люди нужны друг другу, нуждаются друг в друге, ибо они творят друг друга и самих себя тоже».

 Постулат второй: «Ребёнок как явление несёт в себе свою жизненную задачу, жизненную Миссию, которой он должен служить. Это его служение, его Миссия обращены на благо людей—на близких и родных, на знакомых и незнакомых, на нынешнее и будущее поколения, на планетарную эволюцию. Есть люди—носители великих миссий для человечества. Каждый человек есть путь в жизни для другого»

 Постулат третий: «Ребёнок несёт в себе величайшую энергию Духа. Он как существо космическое, как микрокосмос вынашивает в себе могущество и безграничность макромира и устремлён к объятию этого мира. Он как человек стремится стать богочеловеком. Эти устремления к одухотворению своей сущности Ребёнку присущи изначально. Чувство владения неограниченной энергией Духа питает все высшие устремления Ребёнка».

Нужно не просто учитывать особенности ребёнка. А основываться на движении целостной Природы в Ребёнке. Это движение происходит с помощью сил, которые называются стихийными страстями:

· это страсть к развитию;

· это страсть к взрослению;

· это страсть общения: с собой, другими, окружающим миром;

· это страсть к свободе.
      Близок нам и оптимизм народной педагогики.

Одной из величайших ценностей в народном мировоззрении представляется сам человек и его жизнь. Поэтому радостное восприятие жизни, формирование осознанного чувства её надёжности является ведущим лейтмотивом народной педагогики.

      Выделяются следующие критерии оптимистического мировоззрения:

· удовлетворённость потребностей в положительном образе себя: уверенность в любви и доброжелательном отношении родителей и воспитателей, уверенность в признании сверстников, положительное отношение к себе  в сочетании с критическими представлениями о себе; 

· удовлетворенность потребностей в социальном соответствии: наличие представлений о себе как о члене общества, нравственность ценностных ориентаций, развитие поисковой активности;

· осознание отношения к другому: характер восприятия другого, уровень развития способностей «быть собой и другим», характер форм поведения по отношению к сверстникам.
 Неслучайно свою Воспитательную систему школы мы назвали не просто Школой гуманных отношений, а Школой    Радости и Успеха.
В последние годы гуманно-личностный подход существенно дополняется и развивается. В научной литературе чаще используется термин личностно-ориентированный подход, подчеркивая внесённые изменения современных авторов. Значительный вклад в развитие идеи личностно-ориентированного образования внесли: В.А.Беликов, Е.В.Бондаревская, В.А.Караковский, В.Я.Ляудис, А.Новикова, В.В.Сериков, И.С.Якиманская и д.р.

Наиболее плодотворно к определению основных идей личностно-ориентированного образования подошла И.С.Якиманская.

 Основные идеи личностно-ориентированного обучения выражены в следующем:

· ученик не становится субъектом обучения, а является носителем субъектного опыта;

· учение не прямая производная от обучения, а самостоятельный, индивидуальный, личностно-значимый источник развития;

· вектор развития строится от ученика к определению педагогических воздействий, способствующих его развитию;

· ученик ценен воспроизводством индивидуального опыта.

Данный подход имеет существенные положительные стороны:

· ориентация на эффект и результат;

· признание человека субъектом взаимодействия, а его развитие- целью, результатом и критерием воспитания;

· признание индивидуальности, самобытности, самоценности человека, наделенного своим субъектным опытом.

Таким образом, личностно-ориентированный подход является интегративным, вбирающим в себя идеи других подходов (культорологического, деятельностного, системного, проблемно-целевого и т.д.).

Воспитательная система школы строится исходя из понимания  воспитания как управления процессом развития личности (В.А. Караковский, А.В Мудрик, Л.И. Новикова и др.) Основной целью является создание условий для развития творческих способностей личности, ориентированной на общечеловеческие ценности и одновременно способной сделать собственный нравственный выбор, нести за него ответственность, найти свое место в социуме. Необходимо создать условия для формирования гражданско-патриотического сознания школьников, привлечения их к работе по возрождению и сохранению культурных и духовных ценностей русского народа.

Основными принципами воспитания выступают следующие: творческой активности, гуманизации, развития, демократизации до уровня самоуправления, учета общечеловеческих и национальных ценностей, психологической комфортности.

Функционирование и развитие воспитательной системы школы строится, исходя из следующих задач:

1. Полноценное развитие нравственной и физически здоровой личности ребенка.

2. Воспитание гражданственности, любви к Родине, эстетической и экологической культуры.

3. Формирование осознанных жизненных планов учащихся, развитие у школьников установок на достижение успеха.

Основой воспитательной системы являются ключевые дела, многолетние традиции:

· «Посвящение в Первоклассники, Пятиклассники, Старшеклассники»;  
· КТД: «День учителя», «Новый год», «День самоуправления». «Последний  звонок» и другие
· День Бегуна, «Папа, мама, я – спортивная семья», игры на местности «Снежинка» и «Рубеж»

· Уроки Мужества, линейка Памяти

Для воспитания гражданственности и патриотизма проводятся тематические экскурсии, лектории, знакомство с историческими памятниками.

Для решения задач эстетического воспитания школа сотрудничает с разнообразными учреждениями культуры: Театром Оперы и Балета, «Буратино», различными музеями,  организует посещение выставок. Эти учреждения помогают приобщить детей к миру прекрасного, формировать эстетические вкусы, способствуют выработке культуры поведения, норм человеческих отношений.

Органично связана с воспитательной деятельностью работа психолога и социального педагога.  Психолог проводит диагностические обследования, цели которых достаточно разнообразны: выявление интереса к тем или иным предметам, отношение к актуальным социальным проблемам (наркомания, занятость в школе и вне ее, отношение к школе и др.) Социальный педагог осуществляет деятельность по предупреждению правонарушений, работает с детьми “группы риска”. В школе создана детская общественная организация «Беспокойные сердца», которая помогает обеспечивать субъективную позицию учащихся в школе, создавать систему условий для его разностороннего воспитания и развития.

Исходя из совокупности задач обучения, воспитания и развития учащихся, концептуальных идей, построенных с учетом результатов проблемно – ориентированного анализа, нами определены следующие задачи школы.
Задачи МОУ «СОШ №  55»

	Общие задачи
	Задачи 1 ступени
	Задачи 2 ступени
	Задачи 3 ступени

	1. Предоставить  каждому ученику право обучения   на уровне  федерального образовательного стандарта и обеспечить повышенный уровень образования за счет профильного изучения предметов.
	1. Обеспечить усвоение предметных знаний и умений всеми учащимися на уровне федеральных образовательных стандартов. 
	1. Обеспечить усвоение основ наук в соответствии с базисным компонентом учебного плана на уровне требований федеральных стандартов и расширенное изучение профильных предметов.
	1. Обеспечить освоение обучающимися общеобразовательных программ, а также профильное изучение предметов на уровне требований к поступающим на соответствующие факультеты ВУЗов.

	2. Обеспечить развитие интеллектуальных, познавательных и исследовательских умений учащихся.
	2. Сформировать начальные общеучебные умения,  элементы теоретического мышления. Научить осуществлять способы деятель-ности по образцу.
	2. Обеспечить дальнейшее развитие интеллектуальных, познавательных и исследовательских умений учащихся. Научить применять способы деятельности в новой ситуации.
	2. Сформировать у учащихся умения и навыки самообразования, творческой и научно - исследовательской деятельности. 



	3.Сформировать готовность к сознательному выбору и освоению профессиональных образовательных программ.


	3. Воспитать устойчивую мотивацию к учебной деятельности; сформировать начальные знания о мире профессий.
	3. Развить качества личности, необходимые для выбора дальнейшего маршрута образования. Обеспечить формиро-вание первоначальных жизненных планов и профессиональных намерений.
	3. Сформировать готовность к сознательному выбору и освоению профессиональных программ, обоснованные жизненные планы и профессиональные намерения.

	4. Сформировать нравственные основы личности, гуманистическое отношение к окружающему миру.
	4. Сформировать основные умения и навыки культурного поведения.
	4. Сформировать установку на самовоспитание на основе общечело-веческих гуманисти-ческих ценностей.
	4. Сформировать гуманистическое мировоззрение, навыки самовоспитания, положительную “Я-концепцию”.

	5. Сформировать систему знаний об особенностях родного города и  области; практическое овладение умениями жизнедеятельности в нашем регионе.
	5. Дать учащимся основное представление о культурно-исторических и экологических особенностях города и области
	5. Заложить основы знаний о культурно-исторических, экологи-ческих и социальных особенностях  нашего региона; развить соответствующие умения.
	5. Сформировать систему знаний об особенностях нашего региона; развить умения осознанной жизнедеятельности в городе Магнитогорске и Челябинской области.

	6. Сформировать готовность и умение вести здоровый образ жизни.
	6. Сформировать основы личной гигиены и  здорового образа жизни.
	6. Продолжить формирование знаний о возможностях своего организма, необходимости вести здоровый образ жизни.
	6. Обеспечить развитие и готовность вести здоровый образ жизни, распространять эту позицию среди других людей.


Примечание:

· Жирный шрифт – федеральные задачи;

· Обычный шрифт – региональные задачи;

· Курсив – школьные задачи.

Структура управления школой

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации “ Об образовании” и Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития  личности. 

В соответствии с основными задачами школы выстраивается  система управления образовательным процессом:
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	III
	
	МО
	
	Творческая группа педсоветов
	
	Аттестационная комиссия 


Проектирование оптимальной системы управления образовательным учреждением осуществляется с учетом социально-экономических, материально-технических и внешних условий в рамках существующего законодательства РФ.

 Первый уровень структуры – уровень директора (по содержанию – это уровень стратегического  управления). Директор  школы определяет  совместно с педагогическим советом школы стратегию развития школы, представляет её интересы в государственных и общественных инстанциях. Несет персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для развития профильной гимназии.

Педагогический совет школы принимает решения по всем важнейшим вопросам деятельности педагогического и ученического коллектив.

Педагогический совет – коллективный орган управления  школой, который решает вопросы,  связанные  с реализацией программы развития, рассматривает  проблемы, подготовленные научно-методическим  советом, административным советом, администрацией, несет коллективную ответственность за принятые решения. 


Второй уровень структуры управления (по содержанию – это уровень тактического управления) – уровень заместителей директора. 

Заместители директора по учебно – воспитательной работе  осуществляют управление функционированием: контролируют  выполнение государственных стандартов образования, отслеживают уровень сформированности  общеучебных умений и навыков, необходимых для продолжения образования, уровень обученности и обучаемости учащихся. Руководят работой методических объединений, педагогических консилиумов, несут ответственность за организацию учебно-воспитательного процесса. 

Заместитель директора по воспитательной работе организует внеурочную воспитательную работу с детьми, работу органов ученического самоуправления. Контролирует состояние воспитательной работы, отслеживает уровень воспитанности учащихся,  работает с детьми, требующими особого педагогического внимания, отвечает за связь с внешкольными учреждениями.

Социально - психологическая служба предназначена для организации помощи педагогам в решении проблем дифференциации образовательного процесса. Проводит психолого – педагогическую диагностику готовности детей к обучению при переходе на более высокую ступень образовательной системы, выполняет профориентационную и профконсультационную работу, способствующую осознанному выбору учащимся профиля обучения с учетом их интересов, способностей и возможностей. Обеспечивает профилактическую  психокоррекционную и консультативную работу с учащимися и их родителями. 

 Третий уровень организационной структуры  управления – уровень учителей, функциональных служб (по содержанию – это уровень оперативного управления).

  
Методические объединения – структурные подразделения методической службы, объединяют учителей одной образовательной области. Руководитель МО выбирается из состава членов МО  и утверждается директором. МО ведет методическую работу по предмету, организует внеклассную деятельность учащихся, проводит анализ результатов образовательного процесса. МО имеет право выдвигать предложения по улучшению процесса образования, получать методическую помощь научных консультантов, согласует свою деятельность с методическим советом и в своей работе подотчетно ему.

 Творческая группа учителей – временная форма педагогического коллектива, работающего в режиме развития. Создается для решения определенной учебной или воспитательной проблемы, может объединять учителей одного или различных предметов. В группе выбирается руководитель, организующий разработку данной проблемы. По итогам работы готовятся рекомендации по использованию созданного опыта. 

Аттестационная комиссия создается с целью аттестации педагогических работников школы, изъявивших желание пройти аттестацию. Состав утверждается приказом директора. 

Этапы развития школы

Первый этап (2006-2007гг). Диагностико - конструирующий. 

Он предполагает:

1.1. Изучение микросреды школы, потребностей учащихся и их родителей.

1.2. Анализ состояния образовательного процесса в школе с целью выявления противоречий в его содержании и организации с учетом установленных потребностей учащихся, их родителей и педагогов.

1.3. Разработка учебного плана на основе базисного. Экспертиза учебного плана. Внедрение, корректировка нового учебного плана. 

1.4. Разработка программы.

1.5. Подготовка кадров.

        Предполагаемый результат:

1. Разработанный новый учебный план на основе базисного.

2. Скорректированные программы по предметам и элективным курсам. 

3.Разработанная программа развития школы.

Второй этап (2007-2008 гг). Этап входной реализации.

Он предполагает:

2.1. Внедрение перспективного учебного плана и скорректированных учебных программ.

2.2. Отбор содержания и подготовка кадров для профилей. 

2.3. Создание социально - психологической службы, внедрение мониторинговых процедур изучения качества образования в школе.

2.4. Освоение и внедрение новых образовательных технологий.

Предполагаемый результат:

1. Внедренный учебный план и учебные программы.

2. Внешняя дифференциация учащихся. 

3.Созданная социально - психологическая служба.

4. Внедренные эффективные образовательные технологии.

 Третий этап ( 2008 – 2009 гг). Этап начальной реализации.

Он предполагает:

3.1. Отслеживание, корректировку и обобщение результатов нововведений.

3.2. Оформление промежуточных результатов развития. 
Предполагаемый результат:

1. Документация.

2. Методические рекомендации.

Четвертый этап ( 2009 – 2010 гг). Второй этап реализации.

Он предполагает:

4.1. Отслеживание, корректировку и обобщение результатов нововведений в системе Программы управления качеством.

4.2. Оформление результатов развития по разработанному стандарту школьных локальных актов. 
        Предполагаемый результат:

1. Документация, включающая работу в единой информационной образовательной среде.

2. Создание методического банка профильной школы и ЦОРов педагогов школы с 2006 по 2010 гг.

Критерии оценки эффективности развития

Перед нами стояла задача конструирования такой систе​мы критериев развития, которая учитывала бы направления развития нашей школы, была оптимальной, обладала возможностью для использования педагогами школы.

Все названные основания, а так же опора на исследова​ния в области структурного анализа школы как образова​тельной системы, позволили сформировать следующие группы критериев.

Внутренние критерии (изучение динамики личностных характеристик школьника).

1. Критерий результативности, то есть соответствия образовательным стандартам и требованиям к профильному изучению предметов (показатели: стабилизация или рост достижений школьника; методики - экспертная оценка и объективные данные экзаменационных комиссии).

2. Критерий развития творческих способностей (показатели: гибкость мышления, критичность, цельность восприятия; методики – решение творческих ситуаций, тестирование).

3. Критерий нравственного развития (показатели: отношение к другим людям, к себе, учебе, к труду, природе; методики – наблюдение, анкетирование).

4. Критерии профессиональной ориентации (показатели: осознанность выбора профессии; удовлетворенность выбора; мотивация)

Внешние критерии (изучение условий, обеспечивающих достижение целей школы).

1. Критерий результативности на уровне роста научно-ме​тодического обеспечения (показатели: рост образованности педагогов, конкретные научно-методические разработки; методики – экспертный анализ).

2. Критерий удовлетворенности всех субъектов развития (показатели – отношения субъектов; методики - опросы, анализ поля конфликтов).

3. Мотивационный критерий  (показатели – потребность педагогов постоянного обновления методического инструментария; стремление к поиску новых знаний; потребность в обновлении содержания образования; методики -  экспертный анализ,  наблюдение, анкетирование).

Исходя из определенных критериев, мы будем говорить о про​грессивном развитии школы в том случае, если:

· не снижаются (или растут) образовательные резуль​таты учащихся школы (по самым различным показателям);

· имеется рост удовлетворенности учащихся, педагогов, администрации,   родителей учащихся результатами  работы школы;

· гарантирован рост научно-методического обеспечения образовательного процесса (включая и образовательный потенциал педагогов);

· имеется ярко выраженная тенденция к развитию всех подсистем (на самых различных уровнях);

· не ухудшается (улучшается) материально-техническое оснащение процесса;

· идет процесс большей согласованности практической деятельности и образовательной парадигмы 

ПРОГНОЗИРОВАНИЕ ТРАЕКТОРИИ РАЗВИТИЯ УЧЕБНО- ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ МОУ «СОШ №55»  с 2006 по 2010 гг 

Образовательный уровень учащихся – одна из важнейших характеристик образования, определяющих «конкурентоспособность» выпускника. Повышение образовательного уровня учащихся требует длительного времени и значительных изменений в ходе УВП. Инновационные процессы по введению ЕГЭ, предпрофильного и профильного обучения, активное введение информационных технологий и одновременно с этим изучение и создание новой нормативно-правовой базы – все эти факторы принесли и позитивные, и обратные результаты.  Поэтому 2007-2008 учебный год можно рассматривать как поворотный в сторону практического реформирования всей системы образования в целом.  

Образовательная политика МОУ «СОШ №55» строилась на основе государственной  и муниципальной политики,  а значит базировалась на следующих принципах:

гуманистический характер образования, 

приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности; 

общедоступность образования, 

адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся, воспитанников; 

Для школы 2007-2008 учебный год стал годом  полного перехода на новый  ОБУП, введения нового УМК, т.е. реформирования УВП на нормативно-правовом и методическом уровнях.

Таким образом, в работе учебного заведения прослеживались следующие методические тенденции:

· Эксперимент по модернизации образования

· Предпрофильная подготовка и профильное обучение (методическая помощь в создании авторских элективных курсов)

· Методическая подготовка кадров по работе по новому ОБУП
· ( изучение нормативно-правовой документации)

· Новые формы итоговой аттестации

· Освоение информационных технологий (курсы ИКТ  на базе Интернет-центра и внутришкольное консультирование по использованию оргтехники и мультимедийных пособий)

· Олимпиадное движение 

· Изучение, внедрение и апробация новых УМК
Основными принципами построения учебно-воспитательной  системы в деятельности администрации  являются следующие:
Связь УВП с конкретными условиями и це​лями государственной и муниципальной  политики в условиях перехода к рыночным отношениям. Используя традиционные общие требования, предъявляемые к школе, дополнительно вно​сились коррективы в содержание образования, организаци​онно-управленческую структуру (например, перераспределение функциональных обязанностей заместителей директора ), пересматривались условия финансирования педагогического труда (например, вопрос оплаты труда классных руководителей рассматривался на специально созданной из педагогов школы независимой комиссии, коллегиально выработавшей критерии по этому вопросу).
Сохранение основных положений, сложившихся в МОУ «СОШ №55», а именно: приоритетность образова​тельной сферы, сочетание коллективной, групповой и индивидуальной форм образо​вательного процесса. 
Профессиональное самоопределение молодежи с учетом социальных потребностей, региональных, нацио​нальных и общекультурных традиций, а также способностей, национальных и индивидуальных особенностей учащихся школы в 2006–2007 учебном году воплотилось в создании 9-х классов с предпрофильной подготовкой, определения профиля на будущий учебный год, уделении особого внимания при проведении тематического контроля таким критериям как исполнение Регионального компонента в полном объеме по образовательным областям. 
Сложившаяся система управления муниципальным образовательным учреждением и учебно-воспитательным процессом как основополагающим элементом организации вы​полняла функции регулирования, координации и контроля на административном уровне.

Для учебно-воспитательной системы в с 2006 по 2008гг в школе свойственны такие черты, как: 

1. создание системы профильного образования;
2. УМК - многовариантный по содержанию, методам, формам, срокам и тра​екториям;
3. академическая мобильность учащихся и преподавателя (например, уже в 2004-2005 учебном году создан передвижной мультимедийный центр (занятия с использованием цифровых образовательных ресурсов можно проводить в любом помещении школы!)
   Это означает, что из-за трансформации содержания, методов, ценностей, целей, отходя от традиционной школы, процесс учения становится постепенно более творческим, личностно-ориентированным; широкое распространение и внедрение получили новые тестовые технологии (в связи с  переходом к ЕГЭ).

   Целью образования в школе явилось выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями. 

Стратегические задачи:
1. Формирование творчески работающего коллектива учителей – единомышленников.

2. Обеспечение совершенствования урока как основной формы учебно-воспитательного процесса.

3. Повышение уровня качества обученности учащихся.

4. Освоение и внедрение новых современных технологий, апробирование новых учебных курсов.

5. Проведение психодиагностики творческого потенциала родителей, педагогического коллектива, ресурсов учащихся.

6. Забота о физическом и духовном здоровье каждого ученика.

   Из всего вышесказанного можно объективно сформулировать следующие тактические задачи на период до 2010года:
1. Продолжить реализацию нового учебного плана

2. Продолжать вести мониторинг педагогического опыта, обобщая его на педсоветах

3. Ввести усовершенствованную диагностическую карту педагогической деятельности в межаттестационный период 

3. С целью решения проблемы качества образования и развития олимпиадного движения активизировать в 2007-2008 учебном году работу МО по подготовке не только олимпиадного движения, но и предметных декад, более расширенно включив их в координационный план школы.

4. Продолжать работу по новым формам внутришкольного документообеспечения, направленные на осознанное управление качеством образования со стороны учителей-предметников:

· «Отчет по предмету», включающий коррекцию прохождения учебного материала и самоанализ деятельности педагога по учебным четвертям

· Анализ (и самоанализ с рефлексией) занятия по элективному курсу 

5. В классах с критическим уровнем обученности и низким качеством обучения   составлять образовательные рейтинги по предметам с целью подтягивания к выполнению образовательных стандартов.

6. Создать программу управления качеством.

План реализации программы развития

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	I. 
	Повышение уровня обученности учащихся 

	1.1.
	Создание условий  для развития интеллектуальных, творческих, способностей
	Постоянно
	Учителя

	1.2.
	Совершенствовать формы внеклассной работы по предмету
	Во время  проведения декадников
	Рук. МО
Учителя

	1.3.
	Совершенствовать систему мониторинга уровня обученности
	4 раза в год
	Завучи

	1.4.
	Создать программу управления качества  обученности  
	2008 год
	Завучи

	1.5.
	Расширить перечень предметов для изучения на элективных курсах
	2008-2009 гг.
	Рук. МО

Учителя

	1.6.
	Разработать программу «Одаренные дети»
	2008 год
	Рук. МО

Завучи

	1.7.
	Подготовка школьников к участию в городских предметных конкурсах, олимпиадах;  в конкурсах «Кенгуру», «Русский медвежонок»,  олимпиадах «УрФО».
	Постоянно
	Учителя

Завучи

	1.8.
	Обновить действующую систему контроля, диагностику анализа и регулирования учебно – воспитательного процесса 
	
	

	II. 
	Повышение эффективности учебного процесса

	2.1.
	Внедрение эффективных образовательных технологий
	Постоянно
	Учителя
Завучи

	2.2.
	Обеспечить выполнение плана повышение квалификации и аттестации учителя 
	2008-2009 гг.
	Завучи

	2.3.
	Продолжить работу по преемственности начальной и основной школы (4-5классы), основной и средней школы (10-11кл.) 
	Постоянно
	Учителя

Завучи

	2.4.
	Открывать по желанию родителей,  и в соответствии с запросами учащихся, профильные классы
	Сентябрь 2008г
Сентябрь 2009г

Сентябрь 2010г
	Учителя

Завучи

	2.5.
	Изучение, обобщение передового педагогического опыта
	2 раза в год
	Учителя

Завучи

	2.6.
	Оснащение учебных кабинетов АРМ учителя
	1 раз в год
	Директор

	2.7.
	Повышение ИКТ (Интернет) – компетенции педагогов
	Постоянно
	Учителя



	III. 
	Совершенствование воспитательной системы, сохранение и укрепление здоровья

	3.1.
	Проведение Дней здоровья, спортивных праздников, соревнований
	Постоянно
	Учителя

Завучи

	3.2.
	Проведение конкурса «Самый спортивный класс»
	2008 год
	Учителя физ. воспитания

	3.3.
	Создание ученической агитбригады по ЗОЖ
	2008 год
	Педагог - организатор

	3.4.
	Организация учебного процесса одиннадцатиклассников  в период подготовки к итоговой аттестации (Снижение нагрузки и уровня тревожности)
	Апрель
Май
	Учителя

Завучи

	3.5.
	Проведение лекций, родительских собраний, посвященным проблемам здорового образа жизни
	2 раза в год
	Социальный педагог, психолог,

мед. работник

	3.6.
	Исследование состояния здоровья детей, их психологического состояния
	1 раз в четверть
	Психолог,

мед. работник

	IV. 
	Демократизация системы управления 

	4.1.
	Создание попечительского совета
	2009 год
	Директор


	4.2.
	Повышение эффективности деятельности ученического самоуправления
	Постоянно
	Завучи

	4.3.
	Открытие родительской страницы на школьном сайте
	2008 год
	Инженер

	4.4.
	Разработать механизм привлечения спонсорских, интеллектуальных инвестиций в школу   
	2008 – 2009 гг.
	Директор
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� Под склонностями мы понимаем направленность человека на занятие опреде�ленной деятельностью. Склонность к той или иной деятельности во многих слу�чаях совпадает со способностью и развивается вместе с последней. Однако это совпадение не обязательно. Иногда склонности и способности резко расходятся.





�  Под задатками мы понимаем врожденные анатомо-физиологические особенности организма, природные предпосылки его развития. Наибольшее значение имеют осо�бенности” нервной системы, главным образом головного мозга. Задатки являются органической основой способностей.
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		Учебный год		1998-1999		1999-2000		2000-2001

		Количество классов		30		31		31

		Количество учащихся		734		748		723
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				1999г. - 48 уч.		2000г. - 54 уч.		2001г. - 64 уч.						1999г. - 38 уч.		2000г. - 42 уч.		2001г. - 24 уч.

		10 кл.		56.20%		69%		64%				10 кл.		60.5%		69.0%		70.8%

		ССУЗ		35.50%		24%		32%				ССУЗ		23.6%		21.4%		20.8%

		ПТУ		8.30%		7%		4%				ПТУ		5.2%		4.7%		4.1%

												работа		5.2%		4.7%		4.1%
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		Учебный год		1998-1999		1999-2000		2000-2001

		Абсолютная успеваемость (%)		98.8		98.9		97.6

		Качественная успеваемость (%)		28.9		30.1		29.9
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				1998-1999		1999-2000		2000-2001		1999-2000		2000-2001		1998-1999

				Абсолютная успеваемость		Абсолютная успеваемость		Абсолютная успеваемость		Качественная успеваемость		Качественная успеваемость		Качественная успеваемость

		1а		100		100		100		-		-		100

		1б		100		95		100		-		-		-

		2а		100		100		100		76		77		62

		2б		93		100		100		52		50		54

		2в		96		100		88		50		50		39

		3а		96		100		100		53		70		65

		3б		100		100		100		48		61		51

		3в		93		98		94		33		41		30

		3г		89		-		94		-		33		37
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1998-1999 Абсолютная успеваемость

1999-2000 Абсолютная успеваемость

2000-2001 Абсолютная успеваемость

1999-2000 Качественная успеваемость

2000-2001 Качественная успеваемость

1998-1999 Качественная успеваемость



Лист12

						5а		5б		5в		5г		6а		6б		6в		6г		7а		7б		7в		7г		7д		8а		8б		8в		8г		9а		9б		9в

		1998-1999		Абсолютная успеваемость		100		90		100		100		96		100		100		91		100		86		89		-		-		100		100		-		-		100		100		-

		1999-2000		Абсолютная успеваемость		100		100		100		100		100		95		100		100		100		96		96		96		-		97		97		100		-		100		97		-

		2000-2001		Абсолютная успеваемость		100		93		96		-		100		100		96		100		96		96		86		83		92		100		91		96		87		100		100		96

		1998-1999		Качественная успеваемость		48		20		20		24		43		25		22		9		43		29		25		-		-		34		13		-		-		40		16		-

		1999-2000		Качественная успеваемость		48		37		13		20		43		25		20		24		44		23		20		9		-		43		21		14		-		24		14		-

		2000-2001		Качественная успеваемость		68		33		33		-		39		32		16		12		35		20		9		21		21		46		17		9		-		22		9		21
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2000-2001 Абсолютная успеваемость

1998-1999 Качественная успеваемость

1999-2000 Качественная успеваемость

2000-2001 Качественная успеваемость
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						10а		10б		11а		11б

		1998-1999		Абсолютная успеваемость		89		77		100		94

		1999-2000		Абсолютная успеваемость		100		-		100		100

		2000-2001		Абсолютная успеваемость		97		-		97		-

		2000-2001		Качественная успеваемость		17		-		33		-

		1998-1999		Качественная успеваемость		30		-		29		29

		1999-2000		Качественная успеваемость		25		-		29		-
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1999-2000 Качественная успеваемость



				2000		2001

		практически здоровые дети		7.50%		5.50%

		дети с ослабленным здоровьем		5.80%		6.60%

		дети с хроническими заболеваниями		32%		26%

		общая заболеваемостбь (простудные, инфекционные)		59%		52%
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		Количество классов		30		31		31
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				1999г. - 48 уч.		2000г. - 54 уч.		2001г. - 64 уч.						1999г. - 38 уч.		2000г. - 42 уч.		2001г. - 24 уч.

		10 кл.		56.20%		69%		64%				10 кл.		60.5%		69.0%		70.8%

		ССУЗ		35.50%		24%		32%				ССУЗ		23.6%		21.4%		20.8%

		ПТУ		8.30%		7%		4%				ПТУ		5.2%		4.7%		4.1%

												работа		5.2%		4.7%		4.1%
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		Учебный год		1998-1999		1999-2000		2000-2001

		Абсолютная успеваемость (%)		98.8		98.9		97.6

		Качественная успеваемость (%)		28.9		30.1		29.9
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				1998-1999		1999-2000		2000-2001		1999-2000		2000-2001		1998-1999

				Абсолютная успеваемость		Абсолютная успеваемость		Абсолютная успеваемость		Качественная успеваемость		Качественная успеваемость		Качественная успеваемость

		1а		100		100		100		-		-		100

		1б		100		95		100		-		-		-

		2а		100		100		100		76		77		62

		2б		93		100		100		52		50		54

		2в		96		100		88		50		50		39

		3а		96		100		100		53		70		65

		3б		100		100		100		48		61		51

		3в		93		98		94		33		41		30

		3г		89		-		94		-		33		37
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1998-1999 Абсолютная успеваемость

1999-2000 Абсолютная успеваемость

2000-2001 Абсолютная успеваемость

1999-2000 Качественная успеваемость

2000-2001 Качественная успеваемость

1998-1999 Качественная успеваемость
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						5а		5б		5в		5г		6а		6б		6в		6г		7а		7б		7в		7г		7д		8а		8б		8в		8г		9а		9б		9в

		1998-1999		Абсолютная успеваемость		100		90		100		100		96		100		100		91		100		86		89		-		-		100		100		-		-		100		100		-

		1999-2000		Абсолютная успеваемость		100		100		100		100		100		95		100		100		100		96		96		96		-		97		97		100		-		100		97		-

		2000-2001		Абсолютная успеваемость		100		93		96		-		100		100		96		100		96		96		86		83		92		100		91		96		87		100		100		96

		1998-1999		Качественная успеваемость		48		20		20		24		43		25		22		9		43		29		25		-		-		34		13		-		-		40		16		-

		1999-2000		Качественная успеваемость		48		37		13		20		43		25		20		24		44		23		20		9		-		43		21		14		-		24		14		-

		2000-2001		Качественная успеваемость		68		33		33		-		39		32		16		12		35		20		9		21		21		46		17		9		-		22		9		21





Лист11

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



1998-1999 Абсолютная успеваемость

1999-2000 Абсолютная успеваемость

2000-2001 Абсолютная успеваемость

1998-1999 Качественная успеваемость

1999-2000 Качественная успеваемость

2000-2001 Качественная успеваемость



Лист12

						10а		10б		11а		11б

		1998-1999		Абсолютная успеваемость		89		77		100		94

		1999-2000		Абсолютная успеваемость		100		-		100		100

		2000-2001		Абсолютная успеваемость		97		-		97		-

		2000-2001		Качественная успеваемость		17		-		33		-

		1998-1999		Качественная успеваемость		30		-		29		29

		1999-2000		Качественная успеваемость		25		-		29		-





Лист12

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



1998-1999 Абсолютная успеваемость

1999-2000 Абсолютная успеваемость

2000-2001 Абсолютная успеваемость

2000-2001 Качественная успеваемость

1998-1999 Качественная успеваемость

1999-2000 Качественная успеваемость



Лист13

				2000		2001

		практически здоровые дети		7.50%		5.50%

		дети с ослабленным здоровьем		5.80%		6.60%

		дети с хроническими заболеваниями		32%		26%

		общая заболеваемостбь (простудные, инфекционные)		59%		52%

		заболевание группы риска(кариес, нарушение осанки)		49%		56%





Лист13

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0



практически здоровые дети

дети с ослабленным здоровьем

дети с хроническими заболеваниями

общая заболеваемостбь (простудные, инфекционные)

заболевание группы риска(кариес, нарушение осанки)

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



				2000		2001

		1 гр		7.50%		5.50%

		2 гр		60.50%		68%

		3 гр		32%		26.50%





		0		0

		0		0

		0		0



2000

2001



		0		0		0

		0		0		0



1 гр

2 гр

3 гр

0

0

0

0

0

0



				2004-2005г.		2005-2006г.		2006-2007г.

		высокий		36%		44%		42%

		допустим.		63%		55%		57%

		недопуст.		1%		1%		1%
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Диаграмма17

		2004-200Ｕӿ. (415чел.)		2004-200Ｕӿ. (415чел.)		2004-200Ｕӿ. (415чел.)

		2005-2006г. (443чел.)		2005-2006г. (443чел.)		2005-2006г. (443чел.)

		2006-2007г. (399чел.)		2006-2007г. (399чел.)		2006-2007г. (399чел.)



высокий

допустим.

недопуст.

0.188

0.81

0.002

0.2

0.79

0.01

0.26

0.73

0.01



Лист1

		20-30 лет		35%

		30-40 лет		23%

		40-55 лет		33%

		более 55 лет		9%





Лист1

		20-30 лет

		30-40 лет

		40-55 лет

		более 55 лет



0.35

0.23

0.33

0.09



Лист2

		9разряд		7%

		10разряд		7%

		12разряд		28%

		13разряд		51%

		14разряд		7%





Лист2

		9разряд

		10разряд

		12разряд

		13разряд

		14разряд



0.07

0.07

0.28

0.51

0.07



Лист3

		высшее		82%

		неоконченное высшее		2%

		среднее специальное		16%





Лист3

		0

		0

		0





Лист4

		Учебный год		1998-1999		1999-2000		2000-2001

		Количество классов		30		31		31

		Количество учащихся		734		748		723





Лист4

		0

		0

		0



Количество учащихся



Лист5

		0

		0

		0



Количество классов



Лист6

				1999г. - 48 уч.		2000г. - 54 уч.		2001г. - 64 уч.						1999г. - 38 уч.		2000г. - 42 уч.		2001г. - 24 уч.

		10 кл.		56.20%		69%		64%				10 кл.		60.5%		69.0%		70.8%

		ССУЗ		35.50%		24%		32%				ССУЗ		23.6%		21.4%		20.8%

		ПТУ		8.30%		7%		4%				ПТУ		5.2%		4.7%		4.1%

												работа		5.2%		4.7%		4.1%





Лист6

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



10 кл.

ССУЗ

ПТУ



Лист7

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



1999г. - 38 уч.

2000г. - 42 уч.

2001г. - 24 уч.



Лист9

		Учебный год		1998-1999		1999-2000		2000-2001

		Абсолютная успеваемость (%)		98.8		98.9		97.6

		Качественная успеваемость (%)		28.9		30.1		29.9





Лист9

		0		0

		0		0

		0		0



Абсолютная успеваемость (%)

Качественная успеваемость (%)



Лист10

		

				1998-1999		1999-2000		2000-2001		1999-2000		2000-2001		1998-1999

				Абсолютная успеваемость		Абсолютная успеваемость		Абсолютная успеваемость		Качественная успеваемость		Качественная успеваемость		Качественная успеваемость

		1а		100		100		100		-		-		100

		1б		100		95		100		-		-		-

		2а		100		100		100		76		77		62

		2б		93		100		100		52		50		54

		2в		96		100		88		50		50		39

		3а		96		100		100		53		70		65

		3б		100		100		100		48		61		51

		3в		93		98		94		33		41		30

		3г		89		-		94		-		33		37





Лист10

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



1998-1999 Абсолютная успеваемость

1999-2000 Абсолютная успеваемость

2000-2001 Абсолютная успеваемость

1999-2000 Качественная успеваемость

2000-2001 Качественная успеваемость

1998-1999 Качественная успеваемость



Лист11

						5а		5б		5в		5г		6а		6б		6в		6г		7а		7б		7в		7г		7д		8а		8б		8в		8г		9а		9б		9в

		1998-1999		Абсолютная успеваемость		100		90		100		100		96		100		100		91		100		86		89		-		-		100		100		-		-		100		100		-

		1999-2000		Абсолютная успеваемость		100		100		100		100		100		95		100		100		100		96		96		96		-		97		97		100		-		100		97		-

		2000-2001		Абсолютная успеваемость		100		93		96		-		100		100		96		100		96		96		86		83		92		100		91		96		87		100		100		96

		1998-1999		Качественная успеваемость		48		20		20		24		43		25		22		9		43		29		25		-		-		34		13		-		-		40		16		-

		1999-2000		Качественная успеваемость		48		37		13		20		43		25		20		24		44		23		20		9		-		43		21		14		-		24		14		-

		2000-2001		Качественная успеваемость		68		33		33		-		39		32		16		12		35		20		9		21		21		46		17		9		-		22		9		21





Лист11

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



1998-1999 Абсолютная успеваемость

1999-2000 Абсолютная успеваемость

2000-2001 Абсолютная успеваемость

1998-1999 Качественная успеваемость

1999-2000 Качественная успеваемость

2000-2001 Качественная успеваемость



Лист12

						10а		10б		11а		11б

		1998-1999		Абсолютная успеваемость		89		77		100		94

		1999-2000		Абсолютная успеваемость		100		-		100		100

		2000-2001		Абсолютная успеваемость		97		-		97		-

		2000-2001		Качественная успеваемость		17		-		33		-

		1998-1999		Качественная успеваемость		30		-		29		29

		1999-2000		Качественная успеваемость		25		-		29		-





Лист12

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



1998-1999 Абсолютная успеваемость

1999-2000 Абсолютная успеваемость

2000-2001 Абсолютная успеваемость

2000-2001 Качественная успеваемость

1998-1999 Качественная успеваемость

1999-2000 Качественная успеваемость



Лист13

				2000		2001

		практически здоровые дети		7.50%		5.50%

		дети с ослабленным здоровьем		5.80%		6.60%

		дети с хроническими заболеваниями		32%		26%

		общая заболеваемостбь (простудные, инфекционные)		59%		52%

		заболевание группы риска(кариес, нарушение осанки)		49%		56%





Лист13

		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0



практически здоровые дети

дети с ослабленным здоровьем

дети с хроническими заболеваниями

общая заболеваемостбь (простудные, инфекционные)

заболевание группы риска(кариес, нарушение осанки)

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



				2000		2001

		1 гр		7.50%		5.50%

		2 гр		60.50%		68%

		3 гр		32%		26.50%





		0		0

		0		0

		0		0



2000

2001



		0		0		0

		0		0		0



1 гр

2 гр

3 гр

0

0

0

0

0

0



				2004-200Ｕӿ. (415чел.)		2005-2006г. (443чел.)		2006-2007г. (399чел.)

		высокий		18.80%		20%		26%

		допустим.		81%		79%		73%

		недопуст.		0.20%		1%		1%
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Диаграмма103

		2004-2005г.		2004-2005г.		2004-2005г.

		2005-2006г.		2005-2006г.		2005-2006г.



высокий

допустим.

недопуст.

0.26

0.73

0.01

0.28

0.69

0.03



Лист1

		2004-2005г.		2004-2005г.		2004-2005г.

		2005-2006г.		2005-2006г.		2005-2006г.

		2006-2007г.		2006-2007г.		2006-2007г.



высокий

допустим.

недопуст.

0.26

0.73

0.01

0.28

0.69

0.03

0.28

0.69

0.03



Лист2

		20-30 лет		35%

		30-40 лет		23%

		40-55 лет		33%

		более 55 лет		9%





Лист2

		20-30 лет

		30-40 лет

		40-55 лет

		более 55 лет



0.35

0.23

0.33

0.09



Лист3

		9разряд		7%

		10разряд		7%

		12разряд		28%

		13разряд		51%

		14разряд		7%





Лист3

		9разряд

		10разряд

		12разряд

		13разряд

		14разряд



0.07

0.07

0.28

0.51

0.07



Лист4

		высшее		82%

		неоконченное высшее		2%

		среднее специальное		16%





Лист4

		0

		0

		0





Лист5

		Учебный год		1998-1999		1999-2000		2000-2001

		Количество классов		30		31		31

		Количество учащихся		734		748		723





Лист5

		0

		0

		0



Количество учащихся



Лист6

		0

		0

		0



Количество классов



Лист7

				1999г. - 48 уч.		2000г. - 54 уч.		2001г. - 64 уч.						1999г. - 38 уч.		2000г. - 42 уч.		2001г. - 24 уч.

		10 кл.		56.20%		69%		64%				10 кл.		60.5%		69.0%		70.8%

		ССУЗ		35.50%		24%		32%				ССУЗ		23.6%		21.4%		20.8%

		ПТУ		8.30%		7%		4%				ПТУ		5.2%		4.7%		4.1%

												работа		5.2%		4.7%		4.1%





Лист7

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



10 кл.

ССУЗ

ПТУ



Лист9

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



1999г. - 38 уч.

2000г. - 42 уч.

2001г. - 24 уч.



Лист10

		Учебный год		1998-1999		1999-2000		2000-2001

		Абсолютная успеваемость (%)		98.8		98.9		97.6

		Качественная успеваемость (%)		28.9		30.1		29.9





Лист10

		0		0

		0		0

		0		0



Абсолютная успеваемость (%)

Качественная успеваемость (%)



Лист11

		

				1998-1999		1999-2000		2000-2001		1999-2000		2000-2001		1998-1999

				Абсолютная успеваемость		Абсолютная успеваемость		Абсолютная успеваемость		Качественная успеваемость		Качественная успеваемость		Качественная успеваемость

		1а		100		100		100		-		-		100

		1б		100		95		100		-		-		-

		2а		100		100		100		76		77		62

		2б		93		100		100		52		50		54

		2в		96		100		88		50		50		39

		3а		96		100		100		53		70		65

		3б		100		100		100		48		61		51

		3в		93		98		94		33		41		30

		3г		89		-		94		-		33		37





Лист11

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



1998-1999 Абсолютная успеваемость

1999-2000 Абсолютная успеваемость

2000-2001 Абсолютная успеваемость

1999-2000 Качественная успеваемость

2000-2001 Качественная успеваемость

1998-1999 Качественная успеваемость



Лист12

						5а		5б		5в		5г		6а		6б		6в		6г		7а		7б		7в		7г		7д		8а		8б		8в		8г		9а		9б		9в

		1998-1999		Абсолютная успеваемость		100		90		100		100		96		100		100		91		100		86		89		-		-		100		100		-		-		100		100		-

		1999-2000		Абсолютная успеваемость		100		100		100		100		100		95		100		100		100		96		96		96		-		97		97		100		-		100		97		-

		2000-2001		Абсолютная успеваемость		100		93		96		-		100		100		96		100		96		96		86		83		92		100		91		96		87		100		100		96

		1998-1999		Качественная успеваемость		48		20		20		24		43		25		22		9		43		29		25		-		-		34		13		-		-		40		16		-

		1999-2000		Качественная успеваемость		48		37		13		20		43		25		20		24		44		23		20		9		-		43		21		14		-		24		14		-

		2000-2001		Качественная успеваемость		68		33		33		-		39		32		16		12		35		20		9		21		21		46		17		9		-		22		9		21





Лист12

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



1998-1999 Абсолютная успеваемость

1999-2000 Абсолютная успеваемость

2000-2001 Абсолютная успеваемость

1998-1999 Качественная успеваемость

1999-2000 Качественная успеваемость

2000-2001 Качественная успеваемость



Лист13

						10а		10б		11а		11б

		1998-1999		Абсолютная успеваемость		89		77		100		94

		1999-2000		Абсолютная успеваемость		100		-		100		100

		2000-2001		Абсолютная успеваемость		97		-		97		-

		2000-2001		Качественная успеваемость		17		-		33		-

		1998-1999		Качественная успеваемость		30		-		29		29

		1999-2000		Качественная успеваемость		25		-		29		-





Лист13

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



1998-1999 Абсолютная успеваемость

1999-2000 Абсолютная успеваемость

2000-2001 Абсолютная успеваемость

2000-2001 Качественная успеваемость

1998-1999 Качественная успеваемость

1999-2000 Качественная успеваемость



				2000		2001

		практически здоровые дети		7.50%		5.50%

		дети с ослабленным здоровьем		5.80%		6.60%

		дети с хроническими заболеваниями		32%		26%

		общая заболеваемостбь (простудные, инфекционные)		59%		52%

		заболевание группы риска(кариес, нарушение осанки)		49%		56%





		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0



практически здоровые дети

дети с ослабленным здоровьем

дети с хроническими заболеваниями

общая заболеваемостбь (простудные, инфекционные)

заболевание группы риска(кариес, нарушение осанки)

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



				2000		2001

		1 гр		7.50%		5.50%

		2 гр		60.50%		68%

		3 гр		32%		26.50%





		0		0

		0		0

		0		0



2000

2001



		0		0		0

		0		0		0



1 гр

2 гр

3 гр

0

0

0

0

0

0



				2004-2005г.		2005-2006г.		2006-2007г.

		высокий		26.00%		28%		28%

		допустим.		73%		69%		69%

		недопуст.		1.00%		3%		3%
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Диаграмма104

		2004-2005г.		2004-2005г.		2004-2005г.

		2005-2006г.		2005-2006г.		2005-2006г.



высокий

допустим.

недопуст.

0.2

0.78

0.02

0.24

0.71

0.05



Лист1

		2004-2005г.		2004-2005г.		2004-2005г.

		2005-2006г.		2005-2006г.		2005-2006г.

		2006-2007г.		2006-2007г.		2006-2007г.



высокий

допустим.

недопуст.

0.2

0.78

0.02

0.24

0.71

0.05

0.32

0.66

0.02



Лист2

		20-30 лет		35%

		30-40 лет		23%

		40-55 лет		33%

		более 55 лет		9%





Лист2

		20-30 лет

		30-40 лет

		40-55 лет

		более 55 лет



0.35

0.23

0.33

0.09



Лист3

		9разряд		7%

		10разряд		7%

		12разряд		28%

		13разряд		51%

		14разряд		7%





Лист3

		9разряд

		10разряд

		12разряд

		13разряд

		14разряд



0.07

0.07

0.28

0.51

0.07



Лист4

		высшее		82%

		неоконченное высшее		2%

		среднее специальное		16%





Лист4

		0

		0

		0





Лист5

		Учебный год		1998-1999		1999-2000		2000-2001

		Количество классов		30		31		31

		Количество учащихся		734		748		723





Лист5

		0

		0

		0



Количество учащихся



Лист6

		0

		0

		0



Количество классов



Лист7

				1999г. - 48 уч.		2000г. - 54 уч.		2001г. - 64 уч.						1999г. - 38 уч.		2000г. - 42 уч.		2001г. - 24 уч.

		10 кл.		56.20%		69%		64%				10 кл.		60.5%		69.0%		70.8%

		ССУЗ		35.50%		24%		32%				ССУЗ		23.6%		21.4%		20.8%

		ПТУ		8.30%		7%		4%				ПТУ		5.2%		4.7%		4.1%

												работа		5.2%		4.7%		4.1%





Лист7

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



10 кл.

ССУЗ

ПТУ



Лист9

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



1999г. - 38 уч.

2000г. - 42 уч.

2001г. - 24 уч.



Лист10

		Учебный год		1998-1999		1999-2000		2000-2001

		Абсолютная успеваемость (%)		98.8		98.9		97.6

		Качественная успеваемость (%)		28.9		30.1		29.9





Лист10

		0		0

		0		0

		0		0



Абсолютная успеваемость (%)

Качественная успеваемость (%)



Лист11

		

				1998-1999		1999-2000		2000-2001		1999-2000		2000-2001		1998-1999

				Абсолютная успеваемость		Абсолютная успеваемость		Абсолютная успеваемость		Качественная успеваемость		Качественная успеваемость		Качественная успеваемость

		1а		100		100		100		-		-		100

		1б		100		95		100		-		-		-

		2а		100		100		100		76		77		62

		2б		93		100		100		52		50		54

		2в		96		100		88		50		50		39

		3а		96		100		100		53		70		65

		3б		100		100		100		48		61		51

		3в		93		98		94		33		41		30

		3г		89		-		94		-		33		37





Лист11

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



1998-1999 Абсолютная успеваемость

1999-2000 Абсолютная успеваемость

2000-2001 Абсолютная успеваемость

1999-2000 Качественная успеваемость

2000-2001 Качественная успеваемость

1998-1999 Качественная успеваемость



Лист12

						5а		5б		5в		5г		6а		6б		6в		6г		7а		7б		7в		7г		7д		8а		8б		8в		8г		9а		9б		9в

		1998-1999		Абсолютная успеваемость		100		90		100		100		96		100		100		91		100		86		89		-		-		100		100		-		-		100		100		-

		1999-2000		Абсолютная успеваемость		100		100		100		100		100		95		100		100		100		96		96		96		-		97		97		100		-		100		97		-

		2000-2001		Абсолютная успеваемость		100		93		96		-		100		100		96		100		96		96		86		83		92		100		91		96		87		100		100		96

		1998-1999		Качественная успеваемость		48		20		20		24		43		25		22		9		43		29		25		-		-		34		13		-		-		40		16		-

		1999-2000		Качественная успеваемость		48		37		13		20		43		25		20		24		44		23		20		9		-		43		21		14		-		24		14		-

		2000-2001		Качественная успеваемость		68		33		33		-		39		32		16		12		35		20		9		21		21		46		17		9		-		22		9		21





Лист12

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



1998-1999 Абсолютная успеваемость

1999-2000 Абсолютная успеваемость

2000-2001 Абсолютная успеваемость

1998-1999 Качественная успеваемость

1999-2000 Качественная успеваемость

2000-2001 Качественная успеваемость



Лист13

						10а		10б		11а		11б

		1998-1999		Абсолютная успеваемость		89		77		100		94

		1999-2000		Абсолютная успеваемость		100		-		100		100

		2000-2001		Абсолютная успеваемость		97		-		97		-

		2000-2001		Качественная успеваемость		17		-		33		-

		1998-1999		Качественная успеваемость		30		-		29		29

		1999-2000		Качественная успеваемость		25		-		29		-





Лист13

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



1998-1999 Абсолютная успеваемость

1999-2000 Абсолютная успеваемость

2000-2001 Абсолютная успеваемость

2000-2001 Качественная успеваемость

1998-1999 Качественная успеваемость

1999-2000 Качественная успеваемость



				2000		2001

		практически здоровые дети		7.50%		5.50%

		дети с ослабленным здоровьем		5.80%		6.60%

		дети с хроническими заболеваниями		32%		26%

		общая заболеваемостбь (простудные, инфекционные)		59%		52%

		заболевание группы риска(кариес, нарушение осанки)		49%		56%





		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0



практически здоровые дети

дети с ослабленным здоровьем

дети с хроническими заболеваниями

общая заболеваемостбь (простудные, инфекционные)

заболевание группы риска(кариес, нарушение осанки)

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



				2000		2001

		1 гр		7.50%		5.50%

		2 гр		60.50%		68%

		3 гр		32%		26.50%





		0		0

		0		0

		0		0



2000

2001



		0		0		0

		0		0		0



1 гр

2 гр

3 гр

0

0

0

0

0

0



				2004-2005г.		2005-2006г.		2006-2007г.

		высокий		20.00%		24%		32%

		допустим.		78%		71%		66%

		недопуст.		2.00%		5%		2%
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Взаимодействие школы 

с учреждением дополнительного образования – ДТДМ 



«Экополис»

Кружки,

ГПД, 4б



Кружки по 

интересам

(1-9кл.)



Спорт-тайм

1-4 кл.



«Веселая 

пятница» 

 1-3 кл.



ОДД

10 – 11 кл.



ЦНТТ

Кружки –

 ГПД,4а



«Школа юного 

исследова-

теля» 

(РТВ) 7 кл.

МОУ СОШ

№ 55 - ДТДМ
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Диаграмма100

		2004-2005г.		2004-2005г.		2004-2005г.

		2005-2006г.		2005-2006г.		2005-2006г.



высокий

допустим.

недопуст.

0.15

0.77

0.08

0.16

0.74

0.1



Лист1

		2004-2005г.		2004-2005г.		2004-2005г.

		2005-2006г.		2005-2006г.		2005-2006г.



высокий

допустим.

недопуст.

0.15

0.77

0.08

0.16

0.74

0.1



Лист2

		2004-2005г.		2004-2005г.		2004-2005г.

		2005-2006г.		2005-2006г.		2005-2006г.

		2006-2007г.		2006-2007г.		2006-2007г.



высокий

допустим.

недопуст.

0.15

0.77

0.08

0.16

0.74

0.1

0.21

0.68

0.11



Лист3

		20-30 лет		35%

		30-40 лет		23%

		40-55 лет		33%

		более 55 лет		9%





Лист3

		20-30 лет

		30-40 лет

		40-55 лет

		более 55 лет



0.35

0.23

0.33

0.09



Лист4

		9разряд		7%

		10разряд		7%

		12разряд		28%

		13разряд		51%

		14разряд		7%





Лист4

		9разряд

		10разряд

		12разряд

		13разряд

		14разряд



0.07

0.07

0.28

0.51

0.07



Лист5

		высшее		82%

		неоконченное высшее		2%

		среднее специальное		16%





Лист5

		0

		0

		0





Лист6

		Учебный год		1998-1999		1999-2000		2000-2001

		Количество классов		30		31		31

		Количество учащихся		734		748		723





Лист6

		0

		0

		0



Количество учащихся



Лист7

		0

		0

		0



Количество классов



Лист9

				1999г. - 48 уч.		2000г. - 54 уч.		2001г. - 64 уч.						1999г. - 38 уч.		2000г. - 42 уч.		2001г. - 24 уч.

		10 кл.		56.20%		69%		64%				10 кл.		60.5%		69.0%		70.8%

		ССУЗ		35.50%		24%		32%				ССУЗ		23.6%		21.4%		20.8%

		ПТУ		8.30%		7%		4%				ПТУ		5.2%		4.7%		4.1%

												работа		5.2%		4.7%		4.1%





Лист9

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



10 кл.

ССУЗ

ПТУ



Лист10

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



1999г. - 38 уч.

2000г. - 42 уч.

2001г. - 24 уч.



Лист11

		Учебный год		1998-1999		1999-2000		2000-2001

		Абсолютная успеваемость (%)		98.8		98.9		97.6

		Качественная успеваемость (%)		28.9		30.1		29.9





Лист11

		0		0

		0		0

		0		0



Абсолютная успеваемость (%)

Качественная успеваемость (%)



Лист12

		

				1998-1999		1999-2000		2000-2001		1999-2000		2000-2001		1998-1999

				Абсолютная успеваемость		Абсолютная успеваемость		Абсолютная успеваемость		Качественная успеваемость		Качественная успеваемость		Качественная успеваемость

		1а		100		100		100		-		-		100

		1б		100		95		100		-		-		-

		2а		100		100		100		76		77		62

		2б		93		100		100		52		50		54

		2в		96		100		88		50		50		39

		3а		96		100		100		53		70		65

		3б		100		100		100		48		61		51

		3в		93		98		94		33		41		30

		3г		89		-		94		-		33		37





Лист12

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



1998-1999 Абсолютная успеваемость

1999-2000 Абсолютная успеваемость

2000-2001 Абсолютная успеваемость

1999-2000 Качественная успеваемость

2000-2001 Качественная успеваемость

1998-1999 Качественная успеваемость



Лист13

						5а		5б		5в		5г		6а		6б		6в		6г		7а		7б		7в		7г		7д		8а		8б		8в		8г		9а		9б		9в

		1998-1999		Абсолютная успеваемость		100		90		100		100		96		100		100		91		100		86		89		-		-		100		100		-		-		100		100		-

		1999-2000		Абсолютная успеваемость		100		100		100		100		100		95		100		100		100		96		96		96		-		97		97		100		-		100		97		-

		2000-2001		Абсолютная успеваемость		100		93		96		-		100		100		96		100		96		96		86		83		92		100		91		96		87		100		100		96

		1998-1999		Качественная успеваемость		48		20		20		24		43		25		22		9		43		29		25		-		-		34		13		-		-		40		16		-

		1999-2000		Качественная успеваемость		48		37		13		20		43		25		20		24		44		23		20		9		-		43		21		14		-		24		14		-

		2000-2001		Качественная успеваемость		68		33		33		-		39		32		16		12		35		20		9		21		21		46		17		9		-		22		9		21





Лист13
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		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



1998-1999 Абсолютная успеваемость

1999-2000 Абсолютная успеваемость

2000-2001 Абсолютная успеваемость

1998-1999 Качественная успеваемость

1999-2000 Качественная успеваемость

2000-2001 Качественная успеваемость



						10а		10б		11а		11б

		1998-1999		Абсолютная успеваемость		89		77		100		94

		1999-2000		Абсолютная успеваемость		100		-		100		100

		2000-2001		Абсолютная успеваемость		97		-		97		-

		2000-2001		Качественная успеваемость		17		-		33		-

		1998-1999		Качественная успеваемость		30		-		29		29

		1999-2000		Качественная успеваемость		25		-		29		-





		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



1998-1999 Абсолютная успеваемость

1999-2000 Абсолютная успеваемость

2000-2001 Абсолютная успеваемость

2000-2001 Качественная успеваемость

1998-1999 Качественная успеваемость

1999-2000 Качественная успеваемость



				2000		2001

		практически здоровые дети		7.50%		5.50%

		дети с ослабленным здоровьем		5.80%		6.60%

		дети с хроническими заболеваниями		32%		26%

		общая заболеваемостбь (простудные, инфекционные)		59%		52%

		заболевание группы риска(кариес, нарушение осанки)		49%		56%
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		0		0		0		0		0



практически здоровые дети

дети с ослабленным здоровьем

дети с хроническими заболеваниями

общая заболеваемостбь (простудные, инфекционные)

заболевание группы риска(кариес, нарушение осанки)

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



				2000		2001

		1 гр		7.50%		5.50%

		2 гр		60.50%		68%

		3 гр		32%		26.50%





		0		0

		0		0

		0		0



2000

2001



		0		0		0

		0		0		0



1 гр

2 гр

3 гр

0

0

0

0

0

0



				2004-2005г.		2005-2006г.		2006-2007г.

		высокий		15.00%		16%		21%

		допустим.		77%		74%		68%

		недопуст.		8.00%		10%		11%
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		2004		2004		2004

		2005		2005		2005

		2006		2006		2006



1 гр

2 гр

3 гр

0.084

0.72

0.2

0.092

0.654

0.154

0.098

0.694

0.208



Лист1

		20-30 лет		35%

		30-40 лет		23%

		40-55 лет		33%

		более 55 лет		9%



#ССЫЛКА!

2004

1 гр

1 гр

2 гр

2 гр

3 гр

3 гр

1

0.084

0.72

0.2



Лист1

		20-30 лет

		30-40 лет

		40-55 лет

		более 55 лет



0.35

0.23

0.33

0.09



Лист2

		9разряд		7%

		10разряд		7%

		12разряд		28%

		13разряд		51%

		14разряд		7%





Лист2

		9разряд

		10разряд

		12разряд

		13разряд

		14разряд



0.07

0.07

0.28

0.51

0.07



Лист3

		высшее		82%

		неоконченное высшее		2%

		среднее специальное		16%





Лист3

		0

		0

		0





Лист4

		Учебный год		1998-1999		1999-2000		2000-2001

		Количество классов		30		31		31

		Количество учащихся		734		748		723





Лист4

		0

		0

		0



Количество учащихся
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		0

		0

		0



Количество классов



Лист6

				1999г. - 48 уч.		2000г. - 54 уч.		2001г. - 64 уч.						1999г. - 38 уч.		2000г. - 42 уч.		2001г. - 24 уч.

		10 кл.		56.20%		69%		64%				10 кл.		60.5%		69.0%		70.8%

		ССУЗ		35.50%		24%		32%				ССУЗ		23.6%		21.4%		20.8%

		ПТУ		8.30%		7%		4%				ПТУ		5.2%		4.7%		4.1%

												работа		5.2%		4.7%		4.1%





Лист6

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



10 кл.

ССУЗ

ПТУ
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		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



1999г. - 38 уч.

2000г. - 42 уч.

2001г. - 24 уч.



Лист9

		Учебный год		1998-1999		1999-2000		2000-2001

		Абсолютная успеваемость (%)		98.8		98.9		97.6

		Качественная успеваемость (%)		28.9		30.1		29.9





Лист9

		0		0

		0		0

		0		0



Абсолютная успеваемость (%)

Качественная успеваемость (%)



Лист10

		

				1998-1999		1999-2000		2000-2001		1999-2000		2000-2001		1998-1999

				Абсолютная успеваемость		Абсолютная успеваемость		Абсолютная успеваемость		Качественная успеваемость		Качественная успеваемость		Качественная успеваемость

		1а		100		100		100		-		-		100

		1б		100		95		100		-		-		-

		2а		100		100		100		76		77		62

		2б		93		100		100		52		50		54

		2в		96		100		88		50		50		39

		3а		96		100		100		53		70		65

		3б		100		100		100		48		61		51

		3в		93		98		94		33		41		30

		3г		89		-		94		-		33		37





Лист10

		0		0		0		0		0		0
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		0		0		0		0		0		0
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1998-1999 Абсолютная успеваемость

1999-2000 Абсолютная успеваемость

2000-2001 Абсолютная успеваемость

1999-2000 Качественная успеваемость

2000-2001 Качественная успеваемость

1998-1999 Качественная успеваемость



Лист11

						5а		5б		5в		5г		6а		6б		6в		6г		7а		7б		7в		7г		7д		8а		8б		8в		8г		9а		9б		9в

		1998-1999		Абсолютная успеваемость		100		90		100		100		96		100		100		91		100		86		89		-		-		100		100		-		-		100		100		-

		1999-2000		Абсолютная успеваемость		100		100		100		100		100		95		100		100		100		96		96		96		-		97		97		100		-		100		97		-

		2000-2001		Абсолютная успеваемость		100		93		96		-		100		100		96		100		96		96		86		83		92		100		91		96		87		100		100		96

		1998-1999		Качественная успеваемость		48		20		20		24		43		25		22		9		43		29		25		-		-		34		13		-		-		40		16		-

		1999-2000		Качественная успеваемость		48		37		13		20		43		25		20		24		44		23		20		9		-		43		21		14		-		24		14		-

		2000-2001		Качественная успеваемость		68		33		33		-		39		32		16		12		35		20		9		21		21		46		17		9		-		22		9		21
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1998-1999 Абсолютная успеваемость

1999-2000 Абсолютная успеваемость

2000-2001 Абсолютная успеваемость

1998-1999 Качественная успеваемость

1999-2000 Качественная успеваемость

2000-2001 Качественная успеваемость



Лист12

						10а		10б		11а		11б

		1998-1999		Абсолютная успеваемость		89		77		100		94

		1999-2000		Абсолютная успеваемость		100		-		100		100

		2000-2001		Абсолютная успеваемость		97		-		97		-

		2000-2001		Качественная успеваемость		17		-		33		-

		1998-1999		Качественная успеваемость		30		-		29		29

		1999-2000		Качественная успеваемость		25		-		29		-
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1998-1999 Абсолютная успеваемость

1999-2000 Абсолютная успеваемость

2000-2001 Абсолютная успеваемость

2000-2001 Качественная успеваемость

1998-1999 Качественная успеваемость

1999-2000 Качественная успеваемость



				2000		2001

		практически здоровые дети		7.50%		5.50%

		дети с ослабленным здоровьем		5.80%		6.60%

		дети с хроническими заболеваниями		32%		26%

		общая заболеваемостбь (простудные, инфекционные)		59%		52%

		заболевание группы риска(кариес, нарушение осанки)		49%		56%
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				2004		2005		2006

		1 гр		8.4%		9.2%		9.80%

		2 гр		72%		65.4%		69.40%

		3 гр		20%		15.4%		20.80%
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