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ОТЧЕТ О РАБОТЕ 

Ресурсного центра по теме: 

«Программа развития кадрового потенциала школы» на базе ГОУ СОШ №619 Калининского района Санкт-Петербурга за 2010-2011 учебный год
	Дата
	Мероприятие, событие
	Краткая характеристика 

	сентябрь 2010

	
	Уточнение плана работы Ресурсного центра на 2009-2010 учебный год
	

	25
	Секция «Новой школе – новый учитель» районной педагогической конференции 
	Участников – 134. Представление системы работы школы с кадрами и локальных актов школы по заявленной тематике

	октябрь 2010

	16
	Городское совещание заместителей Глав администрации и начальников отделов образования районов С-Петербурга (организатор: КО СПб)
	Участников – 45. Представление опыта работы школы по управлению развитием школы и организации платных услуг населению

	декабрь 2010

	16
	Районный семинар «Инновации в образовании»; секция по представлению РРЦ «Программа развития кадрового потенциала школы» на базе школы
	Участников – 15. На секции обозначена актуальность темы РРЦ в контексте НОИ «Наша новая школа», представлены основания деятельности и разработки РРЦ, имеющиеся Интернет-ресурсы 

	февраль 2011

	3
	Выход в свет сборника «Кадровая политика школы» в издательстве СПб АППО 
	Тираж 500 экз.; распространение сборника производилось в ходе семинаров на базе школы и через СПб АППО

	25
	Представление материалов РРЦ в рамках региональной конференции «Ресурсы развития школы» (СПб АППО) на секции «Развитие учительского потенциала в ОУ региона»
	Участников – 13. Представление опыта работы школы по управлению персоналом и анализ программ развития ОУ С-Петербурга в указанной области

	март 2011

	2
	Районный семинар для директоров ОУ по теме «Организация внебюджетной деятельности ОУ»
	Участников – 55. Представление системы  управления развитием школы и созданию условий ее ресурсного обеспечения. Была организована работа по секциям

	16
	Районный семинар для молодых учителей ОУ «Учитель XXI века» 
	Участников – 7. Семинар проводился по запросу инновационного отдела НМЦ Калининского района С-Петербурга. На семинаре была представлена система управления персоналом в школе 

	24
	Городской семинар для директоров ОУ и их заместителей, представителей родительской общественности по теме  «Европейские подходы к управлению образовательной организацией в России (на примере ГОУ СОШ №619 Санкт-Петербурга)»
	Участников – 30. Представление опыта работы школы по управлению качеством и прохождения сертификации по системе ГОСТ Р ИСО 9001-2008. Семинар являлся частью программы II Петербургского образовательного Форума

	28
	Участие в районной выставке инновационных продуктов
	Представлены: разработка «Формирование нравственно-ориентированной конкурентоспособной личности школьника: управленческий аспект» (А.Л. Гехтман) и сборника «Кадровая политика школы», СПб АППО, 2011 (коллектив авторов)
Оба продукта отмечены сертификатами 

	апрель 2011

	22
	Семинар «Кадровая политика школы»
	Участников – 16. На семинаре представлены теоретические подходы к организации системы управления персоналом в ОУ и международный опыт менеджмента

	23
	VI научно-практическая конференция «Многогранная Россия» воспитанников и учащихся школы (в СПб Горном институте)
	Участников – 200. На конференции представлено 24 исследовательских проекта, выполненных в 2010-2011 учебном году

	май-июнь 2011

	
	Подготовка отчета о работе центра за 2010-2011 учебный год 
	

	
	Разработка плана работы центра на 2011-2012 учебный год
	

	2010-2011 учебный год

	
	Опыт работы и материалы Ресурсного центра представлен на сайтах и порталах: www.school619.ru (раздел «Инновационная деятельность»), www.resurs619.at.ua, www.proshkolu.ru
	


Всего проведено – 10 основных мероприятий (500 участников).

Составитель: Волков В.Н.
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